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VERÖFFENTLICHUNGEN VON DIETER FREY (STAND MÄRZ 2020) 
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psychologie, 2, 323-342. 

 

1972: 
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"forced-compliance" situation. European Journal of Social Psychology, 2, 45-54. 
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schungsbereich 24 der Universität Mannheim. 

Hochgürtel, G.; Frey, D. & Götz, J. (1973). Die Attraktivität von Aufgaben in Abhängigkeit von der Be-
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Streufert, S.; Streufert, S. C.; Sauer, C.; Ochsmann, R.; Kumpf, M. & Frey, D. (1974). Effects of fore-
seeability and severity of injury on attributions of causality, responsibility and guilt. Bericht aus 
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1975: 
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Frey, D. (1975). Zum Problem der Reduktion kognitiver Dissonanz in Öffentlichkeitssituationen. Zeit-
schrift für experimentelle und angewandte Psychologie, 22, 561-572. 

Frey, D.; Irle, M. & Kumpf, M. (1975). Hypothesen in kognitiver Dissonanz. In M. Irle (Hrsg.). Lehrbuch 
der Sozialpsychologie. Göttingen: Hogrefe. 343-346. 

Frey, D.; Irle, M.; Kumpf, M.; Ochsmann, R. & Sauer, C. (1975). Der Einfluß von fünf unterschiedlichen 
Belohnungsstufen auf Attitüdenänderungen bei attitüdendiskrepantem und -kongruentem Ver-
halten. In W. Tack (Hrsg.). Bericht über den 29. Kongreß der Deutschen Gesellschaft für Psy-
chologie in Salzburg 1974. Göttingen: Hogrefe. 259-261. 

Ochsmann, R.; Frey, D.; Irle, M.; Kumpf, M. & Sauer, C. (1975). Attribution von Attitüden durch Be-
obachter. In W. Tack (Hrsg.). Bericht über den 29. Kongreß der Deutschen Gesellschaft für 
Psychologie in Salzburg 1974. Göttingen: Hogrefe. 262-264. 

Rost, W.; Frey, D. & Rost-Schaude, E. (1975). Der Einfluß von Erfolg und Mißerfolg auf Attraktivitäts-
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Rost-Schaude, E.; Kumpf, M. & Frey, D. (1975). Unterschungen zu einer deutschen Fassung der "in-
ternal-external control"-Skala von Rotter. In W. Tack (Hrsg.). Bericht über den 29. Kongreß der 
Deutschen Gesellschaft für Psychologie in Salzburg 1974. Göttingen: Hogrefe. 327-329. 

Sauer, C.; Irle, M.; Frey, D.; Kumpf, M.; Ochsmann, R.; Streufert, S. & Streufert, S.C. (1975). Schuld, 
Ursache, Verantwortung: Attributionsprozesse bei unterschiedlich negativen Konsequenzen ei-
nes Ergebnisses. In W. Tack (Hrsg.). Bericht über den 29. Kongreß der Deutschen Gesellschaft 
für Psychologie in Salzburg 1974. Göttingen: Hogrefe. 324-326. 

 

1976: 

Börsig, C. & Frey, D. (1976). Widerstand und Unterstützung bei Operations Research. Ergebnisse aus 
einem Gruppenexperiment. In W. Kirsch (Hrsg.). Planungs- und Organisationswissenschaftliche 
Schriften (Nr. 6). Universität München. 

Frey, D. (1976). A new challenge to dissonance theory? European Journal of Social Psychology, 3, 
387-399. 

Frey, D. (1976). Plädoyer für eine Erziehungsausbildung für Eltern. Jugendwohl. Zeitschrift für Kinder- 
und Jugendhilfe, 11, 392-400. 

Frey, D.; Kumpf, M.; Raffee, H.; Sauter, B. & Silberer, G. (1976). Informationskosten und Reversibilität 
des Entschlusses als Determinanten der Informationsnachfrage vor Entscheidungen. Zeitschrift 
für experimentelle und angewandte Psychologie, 23, 569-585. 

Sauer, C.; Bauer, W.; Ochsmann, R.; Kumpf, M. & Frey, D. (1976). Eine kognitive Erklärung von Alko-
holismus. Eine Feldstudie. Bericht aus dem Sonderforschungsbereich 24 der Universität Mann-
heim. 

 

1977: 

Forgas, J.P.; Kagan, C. & Frey, D. (1977). The cognitive representation of political personalities. A 
cross-cultural comparison. International Journal of Psychology, 12, 19-30. 

Frey, D. (1977). Social psychology and decision making processes: The interdisciplinary research in-
stitute of the SFB 24 of the University of Mannheim. German Journal of Psychology, 1, 147-164. 

Frey, D.; Kumpf, M.; Ochsmann, R.; Rost-Schaude, E. & Sauer, C. (1977). Theorie der kognitiven 
Kontrolle. In W. Tack (Hrsg.). Bericht über den 30. Kongreß der Deutschen Gesellschaft für 
Psychologie in Regensburg 1976. Göttingen: Hogrefe. 105-107. 

Fries, A.; Frey, D. & Pongratz, J.W. (1977). Ängstlichkeit, Selbsteinschätzung und kognitive Disso-
nanz. Archiv für Psychologie, 129, 83-98. 

Ochsmann, R.; Frey, D.; Kumpf, M. & Sauer, C. (1977). Kognitive Erklärung abweichenden Verhal-
tens. Ein sozialpsychologischer Beitrag zu einer sozialen Theorie der Devianz. Bericht aus dem 
Sonderforschungsbereich 24 der Universität Mannheim. 

Sauer, C.; Frey, D.; Ochsmann, R.; Kumpf, M. & Irle, M. (1977). Kognitive Konsequenzen bei der Wahl 
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1978: 
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Frey, D. (1978). Die Theorie der kognitiven Dissonanz. In D. Frey (Hrsg.). Kognitive Theorien der So-
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Frey, D. (1978). Konsistenztheorien und Einstellungsänderung. In H. Crott & F.G. Müller (Hrsg.). Sozi-
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Frey, D. (1978). Reactions to success and failure in public and private conditions. Journal of Experi-
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Frey, D. & Irle, M. (1978). Einige Bedingungen zur Erzeugung eines Dissonanz- und eines Inzentivef-
fektes in einer Situation mit forcierter Zustimmung. In M. Irle (Hrsg.). Kursus der Sozialpsycho-
logie. Teil II: Sozialisation, soziale Attitüden und soziale Interaktionen. Darmstadt, Newied: 
Luchterhand. 307-320. (Ebenso abgedruckt in H. Crott & F.G. Müller (Hrsg.). 1978. Sozial- und 
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lichkeit der Reduktion kognitiver Dissonanz. In M. Irle (Hrsg.). Attraktivitätsbeurteilung von Al-
ternativen in Entscheidungssituationen. Sonderheft der Zeitschrift für Sozialpsychologie, 4, 88-
100. 
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Frey, D. (1979). Dissonanztheoretische Forschung: Ein Überblick. In S. Hormuth (Hrsg.). Sozialpsy-
chologie der Einstellungsänderung. Königstein/Ts.: Athenäum-Hain. 30-49. 

Frey, D. (1979). Einführung und Schlussbemerkung zum Symposium über "Die Theorie der kognitiven 
Dissonanz". In L.H. Eckensberger (Hrsg.), Bericht über den 31. Kongreß der Deutschen Gesell-
schaft für Psychologie in Mannheim 1978. Göttingen: Hogrefe. 355; 379-380. 

Frey, D. (1979). Einstellungsforschung: Neuere Ergebnisse der Forschung über Einstellungsänderun-
gen. Marketing, 1, 31-45. 

Frey, D. (1979). Zwei aktuelle Forschungsrichtungen in der Dissonanztheorie: 'Selective exposure to 
information' und 'Misattribution of arousal'. In L.H. Eckensberger (Hrsg.). Bericht über den 31. 
Kongreß der Deutschen Gesellschaft für Psychologie in Mannheim 1978 (S. 362-364). Göttin-
gen: Hogrefe. 362-364. 

Frey, D.; Irle, M. & Hochgürtel, G. (1979). Performance of an unpleasant task: Effects of over vs. un-
der-payment on perception of adequacy of rewards and attractiveness of the task. Journal of 
Experimental Social Psychology, 15, 275-284. 

Frey, D.; Ochsmann, R.; Kumpf, M.; Sauer, C. & Irle, M. (1979). The effects of discrepant or congruent 
behavior and reward upon attitude and task attractiveness. Journal of Social Psychology, 108, 
63-73. 

Rost-Schaude, E.; Wühler, K.; Schmelzle, A.; Kumpf, M.; Frey, D.; Ochsmann, R. & Sauer, C. (1979). 
Verlust kognitiver Kontrolle, Attribution und Verhalten. In L.H. Eckensberger (Hrsg.), Bericht 
über den 31. Kongreß der Deutschen Gesellschaft für Psychologie in Mannheim 1978. Göttin-
gen: Hogrefe. 368-370. 

Sauer, C.; Frey, D.; Ochsmann, R.; Kumpf, M. & Rost-Schaude, E. (1979). Ein kognitionspsychologi-
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Sauer, C.; Kettner, R.; Ochsmann, R.; Frey, D.; Kumpf, M. & Rost-Schaude, E. (1979). Effekte der 
Änderung von Kognitionen nach dem Auftreten unerwarteter positiver und negativer Ereignisse. 
Bericht aus dem Sonderforschungsbereich 24 der Universität Mannheim. 

Sauer, C.; Volkmann, H.; Kumpf, M.; Ochsmann, R.; Rost-Schaude, E. & Frey, D. (1979). Effekte kog-
nitiver Moderatorvariablen auf Gewöhnung an und Nachwirkungen von Lärm. Bericht aus dem 
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Sonderforschungsbereich 24 der Universität Mannheim.
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Fries, A. & Frey, D. (1980). Misattribution of arousal and the effects of self-threatening information. 
Journal of Experimental Social Psychology, 16, 405-416. 

Schwarz, N.; Frey, D. & Kumpf, M. (1980). Interactive effects of writing and reading a persuasive es-
say on attitude change and selective exposure. Journal of Experimental Social Psychology, 16, 
1-17. 

Silberer, G. & Frey, D. (1980). Experimentelle Untersuchungen zur Informationsbeschaffung bei der 
Produktauswahl. In H. Raffée & G. Silberer (Hrsg.). Informationsverhalten des Konsumenten. 
Wiesbaden: Gabler Verlag. 63-68. 

Wicklund, R.A. & Frey, D. (1980). Self-awareness theory: When the self makes a difference. In D.M. 
Wegener & R.R. Vallacher (Eds.). The Self in Social Psychology. New York: Oxford University 
Press. 31-54. 
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Dickenberger, D.; Rosch, M.; Möntmann, V.; Irle, M. & Frey, D. (1981). Kognitive Konsequenzen der 
Wahl eines Verlierers/Gewinners. Bericht aus dem Sonderforschungsbereich 24 der Universität 
Mannheim. 

Frey, D. (1981). Informationssuche und Informationsbewertung bei Entscheidungen. Bern: Huber. 

Frey, D. (1981). Postdecisional preference for decision-relevant information as a function of the com-
petence of its source and the degree of familiarity with this information. Journal of Experimental 
Social Psychology, 17, 51-67. 

Frey, D. (1981). Reversible and irreversible decisions: Preference for consonant information as a func-
tion of attractiveness of decision alternatives. Personality and Social Psychology Bulletin, 7, 
621-626. 

Frey, D. (1981). The effect of negative feedback about oneself and cost of information on preferences 
for information about the source of this feedback. Journal of Experimental Social Psychology, 
17, 42-50. 

Rosch, M.; Frey, D. & Irle, M. (1981). Aussiedler aus Polen in der Bundesrepublik Deutschland, Be-
richt über eine quasi-experimentelle Untersuchung zur Einstellungsänderung nach einer Um-
siedlung. Bericht aus dem Sonderforschungsbereich 24 der Universität Mannheim. 

Rosch, M.; Frey, D.; Möntmann, V.; Irle, M. & Dickenberger, D. (1981). Aussiedler aus Polen in der 
Bundesrepublik Deutschland - Quasi-experimentelle Untersuchung der Konsequenzen einer 
Umsiedlung. In W. Michaelis (Hrsg.). Bericht über den 32. Kongreß der Deutschen Gesellschaft 
für Psychologie. Göttingen: Hogrefe. 714-717. 

Runge, T.E.; Frey, D.; Gollwitzer, P.M.; Helmreich, R.L. & Spence, J.T. (1981). Masculine (instrumen-
tal) and feminine (expressive) traits: A comparison between students in the United States and 
West Germany. International Journal of Psychology, 12, 142-162. 

Wicklund, R.A. & Frey, D. (1981). Cognitive consistency: Motivational vs. non-motivational perspec-
tives. In J. Forgas (Ed.). Social Cognition: Perspectives on Everyday Understanding. London: 
Academic Press. 141-163. 
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Frey, D. (1982). Different levels of cognitive dissonance, information seeking, and information avoid-
ance. Journal of Personality and Social Psychology, 43, 1175-1183. 

Frey, D. & Benning, E. (1982), Das Selbstwertgefühl. In H. Mandl & G.L. Huber (Hrsg.). Emotion und 
Kognition. München: Urban & Schwarzenberg. 148-182. 

Frey, D.; Irle, M.; Möntmann, V.; Kumpf, M.; Ochsmann, R. & Sauer, C. (1982). Cognitive dissonance: 
Experiments and theory. In M. Irle (Ed.). Studies in Decision-Making. Berlin, New York: Walter 
de Gruyter. 281-310. 
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Sauer, C.; Ochsmann, R.; Kumpf, M. & Frey, D. (1982). Deviancy: An attributional analysis. In M. Irle 
(Ed.). Studies in Decision Making. Berlin, New York: Walter de Gruyter. 343-358. 

 

 

1983: 

Frey, D. (1983). Is Marxian social psychology different from western social psychology? Contemporary 
Psychology, 28, 753-755. 

Frey, D.; Fries, A. & Osnabrügge, G. (1983). Reactions of failure after taking a placebo: A study of 
dissonance reduction. Personality and Social Psychology Bulletin, 9, 481-488. 

Haisch, J.; Osnabrügge, G. & Frey, D. (1983). Dissonanztheorie - Dissonanztherapie. Zur Bestimmung 
therapeutischer Techniken aus der Dissonanztheorie. In J. Haisch (Hrsg.). Angewandte Sozial-
psychologie. Bern: Huber. 39-56. 

Prinz, W., Frey, D., Baumann, U.  Herrmann, T. (1983). Psychologische Rundschau in neuem Ge-
wand – Ziele und Perspektiven. Psychologische Rundschau, 34, I-II. 

Rogner, O. & Frey, D. (1983). Eigenverantwortung in gesundheitlichen Fragen. In Bundesvereinigung 
für Gesundheitserziehung e.V. (Hrsg.). Gesundheit für alle - Aufgabe für jeden. Sonderausgabe 
zum Weltgesundheitstag 1983. 115-120. 

Rosch, M.; Irle, M. & Frey, D. (1983). Determinanten der Einstellungsänderung nach einer Umsied-
lung. In G. Lüer (Hrsg.). Bericht über den 33. Kongreß der Deutschen Gesellschaft für Psycho-
logie in Mainz 1982. Band II. Göttingen: Hogrefe. 669-672. 

Stahlberg, D., & Frey, D. (1983). Selbstwertschutz und Selbstwerterhöhung. Zeitschrift für personen-
zentrierte Psychologie und Psychotherapie, 2, 11-20. 

Wyer, R.S., Jr. & Frey, D. (1983). The effects of feedback about self and others on the recall and 
judgments of feedback-relevant information. Journal of Experimental Social Psychology, 19, 
540-559. 
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Benning, E. & Frey, D. (1984). Experiment. In H. Haft & H. Kordes (Hrsg.). Methoden der Erziehungs- 
und Bildungsforschung. Enzyklopädie Erziehungswissenschaft. Bd. 2. Stuttgart: Klett-Cotta. 
366-371. 

Frey, D. (1984). Die Theorie der kognitiven Dissonanz. In D. Frey & M. Irle (Hrsg.). Theorien der Sozi-
alpsychologie: Band I. Kognitive Theorien der Sozialpsychologie. Bern: Huber. 243-292. 

Frey, D. & Benning, E. (1984). Informationssuche von Konsumenten nach Entscheidungen. Einige 
Spekulationen. Marketing, 2, 107-113. 

Frey, D. & Irle, M. (Hrsg.). (1984). Theorien der Sozialpsychologie: Band I. Kognitive Theorien (2. Auf-
lage von D. Frey (Hrsg.). (1978). Kognitive Theorien der Sozialpsychologie). Bern: Huber. 

Frey, D.; Kumpf, M.; Irle, M. & Gniech, G. (1984). Re-evaluation of decision alternatives dependent 
upon the reversibility of a decision and the passage of time. European Journal of Social Psy-
chology, 14, 447-450. 

Frey, D. & Rosch, M. (1984). Information seeking after decisions: The roles of novalty of information 
and decision reversibility. Personality and Social Psychology Bulletin, 10, 91-98. 

Frey, D.; Wicklund, R.A. & Scheier, M.F. (1984). Die Theorie der objektiven Selbstaufmerksamkeit. In 
D. Frey & M. Irle. (Hrsg.), Theorien der Sozialpsychologie: Band I. Kognitive Theorien. Bern: 
Huber. 192-217. 

Haisch, J. & Frey, D. (1984). Theorie der sozialen Vergleichsprozesse. In D. Frey & M. Irle (Hrsg.). 
Theorien der Sozialpsychologie: Band I. Kognitive Theorien. Bern: Huber. 75-97. 

Havemann, D.; Rogner, O. & Frey, D. (1984). Sozialpsychologische Aspekte der Genesung von Un-
fallpatienten. H. Unfallheilkd., 162, 311-312. 
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Rogner, O.; Frey, D. & Havemann, D. (1984). Psychische Faktoren unfalltraumatologischer Gene-
sungsverläufe. Zeitschrift für Unfallchirurgie, Versicherungsmedizin und Berufskrankheiten, 4, 
207-214. 

 

 

1985: 

Frey, D. (1985). Amount of available information and selective exposure. Unpublished manuscript. 
Christian-Albrechts-University, Kiel. 

Frey, D.; Havemann, D. & Rogner, O. (1985). Kognitive und psychosoziale Determinanten des Gene-
sungsprozesses von Unfallpatienten. Unveröffentlichter Abschlußbericht. Kiel: Christian-
Albrechts-Universität. 

Frey, D. & Irle, M. (Hrsg.). (1985). Theorien der Sozialpsychologie: Band II. Gruppen- und Lerntheo-
rien. Bern: Huber. 

Frey, D. & Irle, M. (Hrsg.). (1985). Theorien der Sozialpsychologie: Band III. Motivations- und Informa-
tionsverarbeitungstheorien. Bern: Huber. 

Frey, D. & Maass, A. (1985). Persönlichkeit und Krankheit und Gesundheit. In T. Herrmann & E.D. 
Lantermann (Hrsg.). Persönlichkeitspsychologie. Ein Handbuch in Schlüsselbegriffen. Mün-
chen: Urban & Schwarzenberg. 155-163. 

Frey, D. & Müller, G.F. (1985). Führungstheorien. In D. Frey & M. Irle (Hrsg.). Theorien der Sozialpsy-
chologie: Band II. Gruppen- und Lerntheorien. Bern: Huber. 159-182. 

Frey, D.; Rogner, O.; Schüler, M.; Körte, C. & Havemann, D. (1985). Psychological determinants in the 
convalescence of accident patients. Basic and Applied Social Psychology, 6, 317-328. 

Maass, A. & Frey, D. (1985). Übergewicht. In T. Herrmann & E.D. Lantermann (Hrsg.). Persönlich-
keitspsychologie. Ein Handbuch in Schlüsselbegriffen. München: Urban & Schwarzenberg. 293-
299. 

Osnabrügge, G.; Stahlberg, D. & Frey, D. (1985). Die Theorie der kognizierten Kontrolle. In D. Frey & 
M. Irle (Hrsg.). Theorien der Sozialpsychologie: Band III. Motivations- und Informationsverarbei-
tungstheorien. Bern: Huber. 127-172. 

Rogner, O.; Frey, D. & Havemann, D. (1985). Psychologische Determinanten des Genesungsprozes-
ses von Unfallpatienten. In D. Albert (Hrsg.). Bericht über den 34. Kongreß der Deutschen Ge-
sellschaft für Psychologie in Wien 1984: Band II. Göttingen: Hogrefe. 683-684. 

Stahlberg, D.; Osnabrügge, G. & Frey D. (1985). Die Theorie des Selbstwertschutzes und der Selbst-
werterhöhung. In D. Frey & M. Irle (Hrsg.). Theorien der Sozialpsychologie: Band III. Motivati-
ons- und Informationsverarbeitungstheorien. Bern: Huber. 79-124. 

 

1986: 

Benning, E. & Frey, D. (1986). Werbungs- und Öffentlichkeitsarbeit. In W. Sarges & R. Fricke (Hrsg.). 
Psychologie für die Erwachsenenbildung/Weiterbildung. Ein Handbuch in Grundbegriffen. Göt-
tingen: Hogrefe. 596-604. 

Frey, D. (1986). Recent research on selective exposure to information. In L. Berkowitz (Ed.). Advanc-
es in Experimental Social Psychology. NY: Academic Press. 19, 41-80. 

Frey, D. & Rogner, O. (1986). Psychologische Determinanten des Genesungsprozesses von Unfallpa-
tienten. In M. Amelang (Hrsg.). Bericht über den 35. Kongreß der Deutschen Gesellschaft für 
Psychologie in Heidelberg 1986: Band 1. Kurzfassungen. Göttingen: Hogrefe. 392. 

Frey, D. & Stahlberg, D. (1986). Selection of information after receiving more or less reliable self-
threatening information. Personality and Social Psychology Bulletin, 12, 434-441. 

Frey, D.; Stahlberg, D. & Fries, A. (1986). Information seeking of high and low anxiety subjects after 
receiving positive and negative self-relevant feedback. Journal of Personality, 54, 694-703. 

Rogner, O. & Frey, D. (1986). Kognitive Bewertungsprozesse als Determinanten des Genesungspro-
zesses nach einem chirurgischen Eingriff. In M. Amelang (Hrsg.). Bericht über den 35. Kongreß 
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der Deutschen Gesellschaft für Psychologie in Heidelberg 1986: Band 1. Kurzfassungen. Göt-
tingen: Hogrefe. 393. 

 

1987: 

Aschenbach, G. & Frey, D. (1987). Arbeitslosigkeit. In D. Frey & S. Greif (Hrsg.). Sozialpsychologie. 
Ein Handbuch in Schlüsselbegriffen. München: Psychologie Verlags Union. 529-542. 

Filipp, S.-H. & Frey, D. (1987). Das Selbst. In K. Immelmann, K.R. Scherer & C. Vogel (Hrsg.). Funk-
kolleg Psychobiologie: Verhalten bei Mensch und Tier. Studienbegleitbrief 8. Weinheim: Beltz-
Verlag. 11-56. 

Frey, D. (1987). Kognitive Theorien in der Sozialpsychologie. In D. Frey & S. Greif (Hrsg.). Sozialpsy-
chologie. Ein Handbuch in Schlüsselbegriffen. München: Psychologie Verlags Union. 50-67. 

Frey, D. & Benning, E. (1987). Dissonanz. In D. Frey & S. Greif (Hrsg.), Sozialpsychologie. Ein Hand-
buch in Schlüsselbegriffen. Psychologie Verlags Union. 247-253. 

Frey, D. & Greif, S. (Hrsg.). (1987). Sozialpsychologie. Ein Handbuch in Schlüsselbegriffen. München: 
Psychologie Verlags Union. 

Frey, D.; Heise, C.; Stahlberg, D. & Wortmann, K. (1987). Psychologische Forschung zum Energie-
sparen. In J. Schultz-Gambard (Hrsg.). Angewandte Sozialpsychologie. München: Psychologie 
Verlags Union. 275-289. 

Frey, D. & Rogner, O. (1987). The relevance of psychological factors in the convalescence of accident 
patients. In G. R. Semin & B. Krahé (Eds.). Issues in Contemporary German Social Psychology. 
London: Sage Publications. 241-257. 

Frey, D. & Spielmann, U. (1987). Führung - Konzepte und Theorien. In D. Frey & S. Greif (Hrsg.). So-
zialpsychologie. Ein Handbuch in Schlüsselbegriffen. München: Psychologie Verlags Union. 
164-173. 

Frey, D. & Stahlberg, D. (1987). Selbstwahrnehmungstheorie. In D. Frey & S. Greif (Hrsg.). Sozialpsy-
chologie. Ein Handbuch in Schlüsselbegriffen. München: Psychologie Verlags Union. 286-290. 

Frey, D.; Stahlberg, D. & Wortmann, K. (1987). Energiesparen. In D. Frey & S. Greif (Hrsg.). Sozial-
psychologie. Ein Handbuch in Schlüsselbegriffen. München: Psychologie Verlags Union. 484-
494. (Ebenso abgedruckt als Energieverbrauch und Energiesparen in L. Kruse, C.-F. Graumann  
& E.-D. Lantermann (Hrsg.) (1990). Ökologische Psychologie. Ein Handbuch in Schlüsselbegrif-
fen. München: Psychologie Verlags Union. 680-690. 

Lütjen, R. & Frey, D. (1987). Gesundheit und Krankheit/Gesundheitspsychologie. In D. Frey & S. Greif 
(Hrsg.). Sozialpsychologie. Ein Handbuch in Schlüsselbegriffen. München: Psychologie Verlags 
Union. 567-579. 

Lütjen, R. & Frey, D. (1987). Gesundheitspsychologie - sozialpsychologische Aspekte von Gesundheit 
und Krankheit. In J. Schultz-Gambard (Hrsg.). Angewandte Sozialpsychologie. München: Psy-
chologie Verlags Union. 293-305. 

Osnabrügge, G. & Frey, D. (1987). Dissonanztheoretische Aspekte der Führung. In A. Kieser, G. Re-
ber & R. Wunderer (Hrsg.). Handwörterbuch der Führung. Enzyklopädie der Betriebswirtschafts-
lehre: Band 10. Stuttgart: C.E. Poeschel Verlag. 147-156. 

Osnabrügge, G. & Frey, D. (1987). Kognitive Folgen forcierter Zustimmung: Das klassische Experi-
ment von Festinger und Carlsmith. In D. Frey & S. Greif (Hrsg.). Sozialpsychologie. Ein Hand-
buch in Schlüsselbegriffen. München: Psychologie Verlags Union. 459-464. 

Rogner, O.; Frey, D. & Havemann, D. (1987). Der Genesungsverlauf von Unfallpatienten aus kogniti-
onspsychologischer Sicht. Zeitschrift für Klinische Psychologie, 1, 11-28. 

Rosch, M. & Frey, D. (1987), Soziale Einstellungen. In D. Frey & S. Greif (Hrsg.). Sozialpsychologie. 
Ein Handbuch in Schlüsselbegriffen. München: Psychologie Verlags Union. 296-305. 

Stahlberg, D. & Frey, D. (1987). Konsistenztheorien. In D. Frey & S. Greif (Hrsg.), Sozialpsychologie. 
Ein Handbuch in Schlüsselbegriffen. München: Psychologie Verlags Union. 214-221. 
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1988: 

Brüning, B.; Frey, D.; Stahlberg, D. & Graf Hoyos, C. (1988). Notizen zu den Anfängen der Angewand-
ten Psychologie. In D. Frey, C. Graf Hoyos & D. Stahlberg (Hrsg.). Angewandte Psychologie: 
Ein Lehrbuch. München: Psychologie Verlags Union. 2-21. 

Frey, D. (1988). Was bietet die Sozialpsychologie für den Bereich des Sports? In J. P. Janssen, W. 
Schlicht & H. Strang (Hrsg.). Handlungskontrolle und soziale Prozesse im Sport. Köln: bps. 18-
42. 

Frey, D.; Graf Hoyos, C. & Stahlberg, D. (Hrsg.). (1988). Angewandte Psychologie: Ein Lehrbuch. 
München: Psychologie Verlags Union. 

Frey, D. & Gülker, G. (1988). Psychologie und Volkswirtschaftslehre: Möglichkeiten einer interdiszipli-
nären Zusammenarbeit. In E. Boettcher, P. Herder-Dorneich & K.-E. Schenk (Hrsg.). Jahrbuch 
für Neue Politische Ökonomie. Band 7: Interdisziplinarität - Voraussetzungen und Notwendig-
keiten. Tübingen: J.C.B. Mohr. 168-191. 

Graf Hoyos, C.; Frey, D. & Stahlberg, D. (1988). Angewandte Psychologie: Zur Eingrenzung und Be-
schreibung einer psychologischen Disziplin. In D. Frey, C. Graf Hoyos & D. Stahlberg (Hrsg.). 
Angewandte Psychologie: Ein Lehrbuch. München: Psychologie Verlags Union. 21-35. 

Lütjen, R. & Frey, D. (1988). Gesundheit und Medizin. In D. Frey, C. Graf Hoyos & D. Stahlberg 
(Hrsg.), Angewandte Psychologie: Ein Lehrbuch. München: Psychologie Verlags Union. 405-
426. 

Stahlberg, D. & Frey, D. (1988). Attitudes I: Structure, Measurement and Functions. In M. Hewstone, 
W. Stroebe, J.-P. Codol & G. M. Stephenson (Eds.). Introduction to Social Psychology: A Euro-
pean Perspective. Oxford: Basil Blackwell Ltd. 142-166. 

Stahlberg, D.; Gothe, L. & Frey, D. (1988). Das Selbstkonzept. In R. Asanger & G. Wenninger (Hrsg.). 
Handwörterbuch der Psychologie. München: Psychologie Verlags Union. 680-684. 

Wortman, K.; Stahlberg, D. & Frey, D. (1988). Energiesparen. In D. Frey, C. Graf Hoyos & D. Stahl-
berg (Hrsg.). Angewandte Psychologie: Ein Lehrbuch. München: Psychologie Verlags Union. 
298-316. 

 

1989: 

 

Becher, R. & Frey, D. (1989). Streß und Herzinfarkt. In S. Greif, H. Holling & N. Nickolson (Hrsg.). Ar-
beits- und Organisationspsychologie. Internationales Handbuch in Schlüsselbegriffen. Mün-
chen: Psychologie Verlags Union. 440-445. 

Frey, D. & Möhle, C. (1989). Einstellung. In G. Endruweit & G. Trommsdorff (Hrsg.). Wörterbuch der 
Soziologie: Band 1. Abhängigkeit - Hypothese. Stuttgart: Enke. 135-138. 

Frey, D.; Rogner, O. & Havemann, D. (1989). Psychological Factors Influencing the Recuperation 
Process of Accident Patients. P.F. Lovibond & P.H. Wilson (Eds.). Clinical and Abnormal Psy-
chology. Netherlands: Elsevier. 481-485. 

Möhle, C. & Frey, D. (1989). Führung. In G. Endruweit & G. Trommsdorff (Hrsg.). Wörterbuch der So-
ziologie: Band 1. Abhängigkeit - Hypothese. Stuttgart: Enke. 217-220. 

Möhle, C. & Frey, D. (1989). Hilflosigkeit und Kontrolle. In G. Endruweit & G. Trommsdorff (Hrsg.). 
Wörterbuch der Soziologie: Band 1. Abhängigkeit - Hypothese. Stuttgart: Enke. 276. 

Osnabrügge, G. & Frey, D. (1989). Experiment. In G. Endruweit & G. Trommsdorff (Hrsg.). Wörter-
buch der Soziologie: Band 1. Abhängigkeit - Hypothese. Stuttgart: Enke. 180-187. 
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1990: 

Damm, S. & Frey, D. (1990). Psychosoziale Faktoren in der Genese und Rehabilitation des Herzin-
farkts. In R. Schwarzer (Hrsg.). Gesundheitspsychologie - Ein Lehrbuch. Göttingen: Hogrefe. 
383-394. 

Frey, D. (Hrsg.) (1990). Bericht über den 37. Kongreß der Deutschen Gesellschaft für Psychologie in 
Kiel 1990: Band I. Kurzfassungen. Göttingen: Hogrefe. 

Frey, D. & Stahlberg, D. (1990). Erwartungsbildung und Erwartungsänderungen bei Börsenakteuren. 
In P. Maas & J. Weibler (Hrsg.). Börse und Psychologie - Plädoyer für eine neue Perspektive. 
Köln: Deutscher Instituts-Verlag. 102-139. 

Stahlberg, D.; Eller, F. & Frey, D. (1990). Effekte nachträglicher Informationen auf die Erinnerungsleis-
tung - zur Konvergenz zweier Forschungsrichtungen. In D. Frey (Hrsg.). Bericht über den 37. 
Kongreß der Deutschen Gesellschaft für Psychologie in Kiel 1990: Band I. Kurzfassungen. Göt-
tingen: Hogrefe. 143-144. 

Stahlberg, D. & Frey, D. (1990). Einstellungen I: Struktur, Messung und Funktionen. In W. Stroebe, M. 
Hewstone, J.-P. Codol & G.M. Stephenson (Hrsg.). Sozialpsychologie - Eine Einführung. Berlin: 
Springer. 144-170. 

Schade, G.; Bunge, B.; Kock, Th. & Frey, D. (1990). Psychologische Determinanten des Re-infarkt-
Risikos. In D. Frey (Hrsg.). Bericht über den 37. Kongreß der Deutschen Gesellschaft für Psy-
chologie in Kiel 1990: Band I. Kurzfassungen. Göttingen: Hogrefe. 783. 

 

1991: 

Barth, S. & Frey, D. (1991). Plädoyer für mehr Entscheidungstransparenz. Handelsblatt, 05. August 

1991, 12. 

Frey, D. (1991). Wer krankfeiert, hat auch ein Motiv. Süddeutsche Zeitung, 18.09.1991, 34. 

Frey, D. (Hrsg.) (1991). Bericht über den 37. Kongreß der Deutschen Gesellschaft für Psychologie in 
Kiel 1990: Band II. Göttingen: Hogrefe. 

Frey, D. (1991). Die blinden Flecken bei Teamentscheidungen. Gottlieb Duttweiler Institut für wirt-
schaftliche und soziale Studien (gdi-impuls), 2, 13-20. 

Frey, D. (1991). Informationssuche und Informationsbewertung bei Einzel- und Gruppenentscheidun-
gen und mögliche Auswirkungen auf Politik und Wirtschaft. In D. Frey (Hrsg.). Bericht über den 
37. Kongreß der Deutschen Gesellschaft für Psychologie in Kiel 1990. Band II. Göttingen: Ho-
grefe. 45-56. 

Frey, D. (1991). Informationsselektion bei Entscheidungen unter Zeitdruck. Unveröffentlichtes Manu-
skript. 

Frey, D.; Bruhn, C. & Kleinmann, M. (1991). Sozialpsychologisches Fundament - arbeits- und organi-
sationspsychologisches Know-how. Brücken bauen! In I. Udris & G. Grote (Hrsg.). Psychologie 
und Arbeit. Arbeitspsychologie im Dialog. Weinheim: Psychologie Verlags Union. 93-113. 

Frey, D.; Damm, S.; Hornung, R. & Eller, F. (1991). Zur Bedeutsamkeit psychosozialer Faktoren bei 
der Entstehung und bei der Behandlung des Herzinfarktes. In J. Haisch & H.-P. Zeitler (Hrsg.). 
Gesundheitspsychologie. Zur Sozialpsychologie der Prävention und Krankheitsbewältigung. 
Heidelberg: Asanger. 185-203. 

Frey, D.; Gaska, A.; Möhle, C. & Weidemann, J. (1991). Age is just a matter of mind: Zur (Sozial-
)Psychologie des Alterns. In J. Haisch & H.-P. Zeitler (Hrsg.). Gesundheitspsychologie. Zur So-
zialpsychologie der Prävention und Krankheitsbewältigung. Heidelberg: Asanger. 87-108. 

Frey, D. & Löwe, S. (1991). Die Angst der Deutschen vor dem Kapitalmarkt. In A. Demuth (Hrsg.). 
Manager magazin: Imageprofile '91- Das Deutsche Image-Jahrbuch. 4. Jahrgang: Financial 
Communications. Düsseldorf: ECON. 19-28. 
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1992: 

Bliemeister, J.; Frey, D.; Aschenbach, G. & Köller, O. (1992). Zum Zusammenhang zwischen psycho-
sozialen Merkmalen und dem Gesundheitszustand HIV-Infizierter. Eine interdisziplinäre Quer-
schnittstudie. Zeitschrift für Klinische Psychologie, 2, 182-196. 

Frey, D. (1992). To what extent is the recuperation process of accident patients dependent on psycho-
logical factors? In L. Montada, S.-H. Filipp & M. Lerner (Eds.). Life crises and experiences of 
loss in adulthood. 57-63. Hillsdale: Erlbaum. 

Frey, D. (1992). Zum 65. Geburtstag von Martin Irle. Kölner Zeitschrift für Soziologie und Sozialpsy-
chologie. 

Frey, D. (1992). Von der deutschen Mentalität. Bei der Kapitalanlage von Vor- oder Nachteil? Frank-
furter Allgemeine Zeitung, 25. August 1992. 

Havemann, D.; Frey, D. & Rogner, O. (1992). Psychologische Determinanten der Genesung nach 
schweren Unfällen. In Allgemeine Versicherungsanstalt, Wien (Hrsg.). Probleme, Möglichkeiten 
und Grenzen der Rehabilitation bei schwer Gliedmaßenverletzten und bei Polytraumatisierten, 
Schlussbericht zum 7. alpenländisch-adriatischen Symposium in Garmisch-Patenkirchen 1991. 
Wien: Allgemeine Versicherungsanstalt. 255-258. 

Weidemann, J. & Frey, D. (1992). Dissonanztheorie. In E. Gaugler & W. Weber (Hrsg.). Enzyklopädie 
der Betriebswirtschaftslehre: Bd. V. Handwörterbuch des Personalwesens (2. Auflage). Stutt-
gart: C.E. Poeschel. 727-738. 

 

1993: 

Frey, D. (1993). Experimentelle Untersuchungen zur selektiven Informationsaufnahme und einige 
Spekulationen zur Übertragung auf politische Sachverhalte. Zeitschrift für politische und polioto-
trope Psychologie. Bern: Huber. 

Frey, D. (1993). The unification of Germany from the standpoint of a social psychologist. In H. Kurz 
(Ed.). United Germany and the New Europe. Aldershot, Vermont: Edgar Elsgar. 59-72. 

Frey, D. & Gaska, A. (1993). Die Theorie der kognitiven Dissonanz. In D. Frey & M. Irle (Hrsg.). Kogni-
tive Theorien der Sozialpsychologie. 2. vollständig überarbeitete Auflage. Bern: Huber. 275-325. 

Frey, D.; Dauenheimer, D.; Parge, O. & Haisch, J. (1993). Die Theorie  sozialer Vergleichsprozesse. 
In D. Frey & M. Irle (Hrsg.). Kognitive Theorien der Sozialpsychologie. 2. vollständige überarbei-
tete Auflage. Bern: Huber. 81-121. 

Frey, D., & Irle, M. (Hrsg.). (1993). Kognitive Theorien der Sozialpsychologie. 2. vollständige überar-
beitete Auflage. Bern: Huber. 

Frey, D.; Stahlberg, D. & Gollwitzer, M. (1993). Einstellung und Verhalten. Die Theorie des überlegten 
Handelns und die Theorie des geplanten Handelns. In D. Frey & M. Irle (Hrsg.). Kognitive Theo-
rien der Sozialpsychologie. 2. vollständige überarbeitete Auflage. Bern: Huber. 361-398. 

Gaska, A. & Frey, D. (1993). Berufsbedingte Rollenbeziehungen. In E. Auhagen (Hrsg.). Zwischen-
menschliche Beziehungen. Göttingen: Hogrefe. 279-297. 

Kleinmann, M. & Frey, D. (1993). Konflikt. In A. Schorr (Hrsg.). Handwörterbuch der Angewandten 
Psychologie. Die Angewandte Psychologie in Schlüsselbegriffen. Bonn: Deutscher Psychologen 
Verlag. 414-416. 

Kleinmann, M. & Frey, D. (1993). Entscheidung. In A. Schorr (Hrsg.). Handwörterbuch der Angewand-
ten Psychologie. Die angewandte Psychologie  in Schlüsselbegriffen. Bonn: Deutscher Psycho-
logen Verlag. 174-177. 

Lilli, W. & Frey, D. (1993). Die Hypothesentheorie der sozialen Wahrnehmung. In D. Frey & M. Irle 
(Hrsg.). Kognitive Theorien der Sozialpsychologie. 2. vollständige überarbeitete Auflage. Bern: 
Huber. 49-79. 

Rook, M.; Frey, D. & Irle, M. (1993). Wissenschaftstheoretische Grundlagen sozialpsychologischer 
Theorien. In D. Frey & M. Irle (Hrsg.). Kognitive Theorien der Sozialpsychologie. 2. vollständige 
überarbeitete Auflage. Bern: Huber. 13-47. 
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Stahlberg, D.; Eller, F. & Frey, D. (1993). Hindsight-Bias und Perseveranzeffekte. Zeitschrift für Expe-
rimentelle und Angewandte Psychologie, XL, 294-309. (Erscheint als englische Zusammenfas-
sung im German Journal of Psychology). 

Stahlberg, D.; Eller, F.; Romahn, A. & Frey, D. (1993). Der Knew-it-all-along-Effekt in Urteilssituatio-
nen von hoher und geringer Selbstwertrelevanz. Zeitschrift für Sozialpsychologie, 24, 94-102. 
(Erscheint als englische Zusammenfassung im German Journal of Psychology). 

Stahlberg, D. & Frey, D. (1993). Das Elaboration Likelihood-Modell von Petty & Cacioppo. In D. Frey & 
M. Irle (Hrsg.). Kognitive Theorien der Sozialpsychologie. 2. vollständige überarbeitete Auflage. 
Bern: Huber. 327-359. 

Wicklund, R.A. & Frey, D. (1993). Die Theorie der Selbstaufmerksamkeit. In D. Frey & M. Irle (Hrsg.). 
Kognitive Theorien der Sozialpsychologie. 2. vollständige überarbeitete Auflage. Bern: Huber. 
155-173. 

 

1994: 

Frey, D. (1994). Über die Ausblendung unerwünschter Informationen. Sozialpsychologische Befunde 
zum Entscheidungsverhalten. In F. Rösler & J. Florin (Hrsg.). Psychologie und Gesellschaft. 
Stuttgart: S. Hirzel, Wissenschaftliche Vertragsgesellschaft. 45-57. 

Frey, D. (1994). Bedingungen für ein Center of Excellence. IBM Nachrichten - Das Magazin für Tech-
nologie und Lösungen, 44, 319, 50-57. 

Frey, D. (1994). Heilsame Räume. Gestaltung, Psyche und Genesungsprozess. AIT: Architektur, In-
nenarchitektur, Technischer Ausbau, 9, 32-33. 

Frey, D. (1994). Neuland betreten. Living - Zukunft der Arbeit, 7, 2/3, 68-69. 

Frey D. (1994). Zur Relevanz individueller Unterschiede in der Theorie der kognitiven Dissonanz. In D. 
Bartussek & M. Amelang (Hrsg.). Fortschritte der Differentiellen Psychologie und Psychologi-
sche Diagnostik. Festschrift zum 60. Geburtstag von Kurt Pawlik. Göttingen: Hogrefe. 39-55.  

Frey, D. (1994). Die Strukturkrise hat einen langen Atem. Süddeutsche Zeitung, 22.8.1994. 

Frey, D. (1994). Potentiale nicht verschleudern. Interview in Chemische Industrie. Zeitschrift für Che-
mie, Umwelt und Wirtschaft. 10, 11-13. 

Frey, D. (1994). Manager müssen Erkenntnisse der modernen Menschenführung nutzen. Welt am 
Sonntag, 4.9.1994. 

Frey, D. (1994). Der Weg aus der Krise führt durch Neuland: Zurück zu den klassischen deutschen 
Tugenden kann nicht das Rezept für die Zukunft sein. Süddeutsche Zeitung, 7.3.1994. 

Frey, D. (1994). Mehr Information und Verantwortung locken Mitarbeiter aus der inneren Kündigung. 
Interview in Handelsblatt Karriere, 23.5.1994. 

Frey, D.; Brandstätter, V. & Schuster, B. (1994). Das ökonomische Modell aus psychologischer Sicht. 
In C. Smekal & E. Thearl (Hrsg.). Stand und Entwicklung der Finanzpsychologie. Baden-Baden: 
Nomos Verlagsgesellschaft. 65-106. 

Frey, D. & Lüthgens, C. (1994). Die Strukturkrise der deutschen Wirtschaft - Schuldzuweisungen blo-
ckieren Lösungen, dabei ist ein Umdenken notwendig. Rheinisches Genossenschaftsblatt, 12, 501-
502. 

Lüthgens, C.; Schulz-Hardt, S. & Frey, D. (1994). Gefahr im Konsens - Werden Unternehmensent-
scheidungen wie bei der Deutschen Bank getroffen, sind Fehler unvermeidlich. Die Zeit, 27.5.94. 

Lüthgens, C.; Schulz-Hardt, S. & Frey, D. (1994). Betrunkene Seiltänzer - das Hauptrisiko bei Finanz-
derivaten sind ihre Anwender. Die Zeit, 40, 33. 
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1995: 

Frey, D. (1995). Vorwort zum Buch von Marie Jahoda. In Jahoda, M., Wie viel Arbeit braucht der 
Mensch? - Arbeit und Arbeitslosigkeit im 20. Jahrhundert, mit einem Vorw. von Willy Brandt, 
neu hrsg. und eingel. von Dieter Frey, [Aus dem Engl. übers. von Günter Holl], Repr. der 3. Aufl. 
von 1986. Weinheim: Psychologie Verlags Union, VI-XV. 

Frey, D. (1995). Die Sorglosen. Hinter dem Zusammenbruch der Barings-Bank steckt keine Verschwö-
rung und auch nicht die Tat eines Kriminellen - der Fehler steckt im System. Manager Magazin, 4, 
243-245. 

Frey, D., (1995). Manager haben zu wenig soziale Kompetenz (Interview). Computerwoche Extra, 5, 
30-32. 

Frey, D.; Kleinmann, M. & Barth, S. (1995). Intrapreneuring und Führung. In A. Kieser, G. Reber & R. 
Wunderer (Hrsg.). Handwörterbuch der Führung. 2. Auflage. Stuttgart: Poeschel. 1272-1284. 

Frey, D.; Lüthgens, C. & Schulz-Hardt, S. (1995). Wenn Sorglosigkeit auf abstrakte Risiken trifft: Wirt-
schaftspsychologische Erklärungsansätze für den Marsch ins Finanzdebakel. Süddeutsche Zei-
tung, 1.3.1994. 

Frey, D.; Lüthgens, C. & Schulz-Hardt, S. (1995). Exposition sélective à l’information et influence so-
ciale: Comment dépasser la "pensée de groupe". In G. Mugny, D. Oberlé & J.L. Beauvois 
(Eds.). Relations humaines groupes et influence sociale. Grenoble: Presses universitaires de 
Grenoble. 265-269. 

Frey, D. & Schmook, R. (1995). Zukünftiges Ideenmanagement: Strategien zur Optimierung und Akti-
vierung des betrieblichen Vorschlagwesens. Personalführung, 2, 116-125. 

Frey, D.; Schulz-Hardt, S.; Lüthgens, C. & Schmook, R. (1995). Psychologische Aspekte der Struktur-
krise der deutschen Wirtschaft. In K. Pawlik (Hrsg.). Bericht über den 39. Kongreß der Deut-
schen Gesellschaft für Psychologie in Hamburg 1994. Göttingen: Hogrefe. 557-562. 

Kleinmann, M. & Frey, D. (1995). Social Information Processing Theory. In A. Kieser, G. Reber & R. 
Wunderer (Hrsg.). Handwörterbuch der Führung. 2. Auflage. Stuttgart: Poeschel. 

Schulz-Hardt, S.; Frey, D. & Lüthgens, C. (1995). Wege ins Desaster: Groupthink, Entrapment und 
dissonanztheoretische Ursachen für Fehlentscheidungsprozesse. In K. Pawlik (Hrsg.). Bericht 
über den 39. Kongreß der Deutschen Gesellschaft für Psychologie in Hamburg 1994. Göttin-
gen: Hogrefe. 409-414. 

Stahlberg, D.; Eller, F.; Maass, A. & Frey, D. (1995). We knew it all along. Hindsight-Bias in groups. 
Organisational Behavior and Human Decision Processes, 63, 1, 46-58. 

 

1996: 

Dauenheimer, D. & Frey, D. (1996). Soziale Vergleichsprozess in der Schule. In J. Möller, & O. Köller 
(Hrsg.). Emotionen, Kognitionen und Schulleistung. Weinheim: Psychologie Verlags Union. 155-
174. 

Frey, D. (1996). Anmerkungen zur Sozialpsychologie - eine persönliche Stellungnahme. In Perspekti-
ven der Psychologie - eine Standortbestimmung. Weinheim: Psychologie Verlags Union. 43 - 
64. 

Frey, D. (1996). Der Zusammenhang von Einstellungen und Verhalten. In H. Mandl & H.-H. Holzamer 
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mung. 87-107. München: ZAAR-Verlag.  

Heinemann, F., Förg, M., Frey, D., Jonas, E., Rotfuß, W., Traut-Mattausch, E., & Westerheide, P. 
(2008). Psychologie, Wachstum und Reformfähigkeit. Schriftenreihe des ZEW (Zentrum für eu-
ropäische Wirtschaftsforschung GmbH), ZEW Wirtschaftsanalysen, Band 88. Mannheim: No-
mos.  

Huber, M. & Frey, D. (2008). Verantwortungsbewusste Elite ist kein Zufall – unser Auswahlverfahren. 
In D. Frey, M. Notz, F. Durst & H. Geldmacher (2008) (Hrsg.): 10 Jahre Bayerische Eliteakade-
mie – von der Vision zur Institution 1998-2008. 70-72. München: Eigenverlag.  

Jonas, E., Traut-Mattausch, E., Frey, D., & Greenberg, J. (2008). The path or the goal? Decision vs. 
information focus in biased information seeking after preliminary decisions. Journal of Experi-
mental Social Psychology, 44, 1180-1186.  

Kastenmüller, A., Fischer, P., Frey, D. & Frey-Gaska, A. (2008). Zivilcourage: Theorie, Messung und 
Training. In: L.-E. Petersen & B. Six (Hrsg.): Stereotype, Vorurteile und soziale Diskriminierung: 
Theorien, Befunde und Interventionen. 329-340. Weinheim: Beltz.  

Kastenmüller, A., Fischer, P., Jonas, E. & Frey, D. (2008). Umweltschutz und Wirtschaftspsychologie: 
Eine mikro- und makroökonomische Perspektive. In E. -D. Lantermann & V. Linneweber 
(Hrsg.), Grundlagen, Paradigmen und Methoden der Umweltpsychologie. Enzyklopädie der 
Psychologie (S. 274-299).(Band C/IX1). Göttingen: Hogrefe. 

Kerschreiter, R., Schulz-Hardt, S., Mojzisch, A. and Frey, D. (2008). Biased Information Search in 
Homogeneous Groups: Confidence as a Moderator for the Effect of Anticipated Task Require-
ments. Personality and Social Psychology Bulletin, 34, 679-691. 

Mojzisch, A., Schulz-Hardt, S., Kerschreiter, R. & Frey, D. (2008). Combined Effects of Knowledge 
about Others’ Opinions and Anticipation of Discussion on Confirmatory Information Search. 
Small Group Research, 39 (2), 203-223. 

Mojzisch, A., Schulz-Hardt, S., Kerschreiter, R., Brodbeck, F. C., & Frey, D. (2008). Social validation in 
group decision making: Differential effects on the decisional impact of preference-consistent 
and preference-inconsistent information. Journal of Experimental Social Psychology, 44, 1477-
1490.  

Streicher, B. & Frey, D. (2008). Fairness-Check bei Wandelprojekten - Vier Dimensionen von Gerech-
tigkeit und wie man sie berücksichtigt. OrganisationsEntwicklung, 4, 70-75. 

Streicher, B., Traut-Mattausch, E. & Frey, D. (2008). Fairness lohnt sich. Wirtschaftspsychologie aktu-
ell, 4, 39-42. Bonn: DPV.  

Traut-Mattausch, E., Jonas, E., Förg, M., Frey, D., & Heinemann, F. (2008). How should Politicians 
justify Reforms to avoid Psychological Reactance, negative Attitudes, and Financial Dishones-
ty? Journal of Psychology, 216(4), 218-225. Göttingen: Hogrefe.  

Traut-Mattausch, E., Frey, D., & Peus, C. (2008) (Eds.) Special Issue: Behavioral Economics and 
Economic Psychology. Journal of Psychology, 216(4), 195-253. Göttingen: Hogrefe.  

Traut-Mattausch, E., Frey, D., & Peus, C. (2008). The Psychology of Homo Economicus. Journal of 
Psychology, 216(4), 195-197. (Editorial) Göttingen: Hogrefe.  

Traut-Mattausch, E., Kerschreiter, R., Streicher, B. & Frey, D. (2008). Wegbereiter für Innovationen: 
Unternehmenskultur und Mitarbeiterführung. Wirtschaftspsychologie aktuell, 4, 23.26. 

Weisweiler, S., Frey, D. & Peus, C. (2008). Motivation zu E-Learning. In A. Hohenstein & K. Wilbers 
(Hrsg.), Handbuch E-Learning. Köln: Wolters Kluwer, Fachverlag Deutscher Wirtschaftsdienst.  
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2009 

 

Baeckmann, v. S., Porr, O. & Frey, D. (2009). Personalentwicklung bei der LHI Leasing GmbH in 
München: Lernen in selbstregulierten Gruppen. Personalführung, 4, 54-62.  

Brandstätter, V., Frey, D. & Schneider, G. (2009). Zivilcourage: Eine wichtige Tugend in einer Demo-
kratie. Zeitschrift für Politische Psychologie, 3+4/06 (erschienen 2009). 375-398. Norderstedt: 
APP.  

Braun, S., Nazlic, T., Weisweiler, S., Pawlowska, B., Peus, C. & Frey, D. (2009). Effective Leadership 
Development in Higher Education: Individual and Group Level Approaches. Journal of Leader-
ship Education, 8 (1), 195-206. Online Journal.  

Fischer, P., Greitemeyer, T., Morton, T., Kastenmüller, A., Postmes, T. Frey, D., Kubitzki, J. & Oden-
wälder, J. (2009).  The Racing-Game-Effect:  Why do Video Racing Games Increase Risk-
Taking Inclinations? Personality and Social Psychology Bulletin, 35, 10, 1395-1409. 

Fischer, P., Kastenmueller, A., Frey, D. & Peus, C. (2009). Social comparison and information trans-
mission in the work context. Journal of Applied Social Psychology, 39, 42-61. 

Frey, D. (2009). Ohne Sehnsucht: Stillstand. Interview in BISS 3/09. 12-13. 

Frey, D. (2009). Es ging auch um menschliche Gier. Interview in Perspectives 2/09. S. 35. 

Frey, D. (2009). Dos and Don’ts für die ersten 100 Tage. DUZ-Magazin, 12/09. 14-15. 

Frey, D. (2009). Einige Assoziationen zum Theorie-Praxis-Austausch in der Psychologie: Über die 
Notwendigkeit, unsere Zukunft durch psychologisches Know-how mit zu gestalten. Psychologi-
sche Rundschau, 4, 249-250. Göttingen: Hogrefe.  

Frey, D. & Lenz, A. (2009). Gruppendruck, Gier und Verdrängung. Süddeutsche Zeitung, 3./4.1.2009. 

Frey, D., Gerkhardt, M., Fischer, P., Peus, C. & Traut-Mattausch, E. (2009). Change Management in 
Organisationen − Widerstände und Erfolgsfaktoren der Umsetzung. In: L. v. Rosenstiel. E. Reg-
net & M. Domsch: Führung von Mitarbeitern – Handbuch für erfolgreiches Personalmanage-
ment. 561-572. Stuttgart: Schaeffer-Poeschel.  

Frey, D., Kerschreiter, R., Peus, C., Streicher, B., Traut-Mattausch, E. & Weisweiler, S. (2009). För-
derliche und hinderliche Bedingungen hinsichtlich der Umsetzung und des Transfers bei Wei-
terbildungsmaßnahmen - eine sozialpsychologische Perspektive. In G. Etzel: Besser mit Wei-
terbildung! Trainingsexperten präsentieren erfolgreiche Konzepte. 19-42. Norderstedt: Books on 
Demand.  

Greitemeyer, T., Schulz-Hardt, S. & Frey, D. (2009). The effects of authentic and contrived dissent on 
escalation of commitment in group decision making. European Journal of Social Psychology, 
39, 639-647. 

Greitemeyer, T., Fischer, P., Frey, D. & Schulz-Hardt, S. (2009). Biased assimilation: The role of 
source position. European Journal of Social Psychology, 39, 22-39. 

Mendel, R., Hamann, J., Traut-Mattausch, E., Jonas E, Heres, S., Frey, D. & Kissling, W. (2009). How 
psychiatrists inform themselves and their patients about risks and benefits of antipsychotic 
treatment. Acta Psychiatrica Scandinavica, 120, 112-119. Wiley: Chichester.  

Nazlic, T. & Frey, D. (2009). Psychologie des Erfolgs: So erreichen Menschen ihre Ziele. Gehirn und 
Geist, 3, 34-41. Heidelberg: Spektrum der Wissenschaft. 

Niesta Kayser, D., Greitemeyer, T., Fischer, P. & Frey, D. (2009). Why Mood affects Help-Giving, but 
not Moral Courage: Comparing Two Types of Prosocial Behavior. European Journal of Social 
Psychology. Published online in Wiley InterScience. (www.interscience.wiley.com) DOI: 
10.1002/ejsp.717.  

Peus, C. & Frey, D. (2009). Humanism at work: Crucial organizational cultures and leadership princi-
ples. In H. Spitzeck, M. Pirson, W. Amann, S. Khan & E. von Kimakowitz (Eds.), Humanism in 
Business. 220-278. Cambridge: Cambridge University Press.  
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Peus, C., Frey D. & Braun, S. (2009). Einsatz von Gruppenworkshops in Kombination mit Individual-
coaching zur Förderung von Führungskompetenzen. In: B. Birgmeier: Coachingwissen. Denn 
sie wissen nicht, was sie tun? 363-374. Wiesbaden: Verlag für Sozialwissenschaften.  

Peus, C., Frey, D., Gerkhardt, M., Fischer, P. & Traut-Mattausch, E. (2009). Leading and Managing 
organziational change initiatives. Management Revue, 20, 158-175.  

Peus, C. , Weisweiler, S. & Frey, D. (2009). Coaching für HabilitandInnen am Beispiel der LMU Mün-
chen. OSC, 16, 2/09. 193-201. Wiesbaden: VS Verlag für Sozialwissenschaften. 

Schulz-Hardt, S., Thurow-Kröning, B. & Frey, D. (2009). Preference-based escalation: A new interpre-
tation for the responsibility effect in escalating commitment and entrapment. Organizational Be-
havior and Human Decision Processes, 108, 175-186. 

Streicher, B. & Frey, D. (2009). Hart aber fair. Personalmagazin, 2, 17-19.  

Streicher, B. & Frey, D. (2009). Vier wichtige Dimensionen von Gerechtigkeit bei Reorganisationen. 
HR-Today, (4), 20-21. 

Streicher, B. & Frey, D. (2009). Förderung des Unternehmenserfolgs und Entfaltung der Mitarbeiter 
durch neue Unternehmens- und Führungskulturen. In: B. Badura, H. Schröder, J. Klose & K. 
Macco (Hrsg.): Fehlzeitenreport 2009. Arbeit und Psyche: Belastungen reduzieren – Wohlbe-
finden fördern. 129-136. Heidelberg: Springer.  

Streicher, B., Frey, D,, Jonas, E. & Maier, G. (2009). Der Einfluss organisationaler Gerechtigkeit auf 
innovatives Verhalten. In E. H. Witte & C.H. Kahl (Hrsg.), Sozialpsychologie der Kreativität und 
Innovation:  Tagungsband zum 24. Hamburger Symposion. 101-119. Lengerich: Papst.  

 

 

2010 

 

Aydin, N., Fischer, P., & Frey, D. (2010). Turning to God in the face of ostracism: Effects of social ex-
clusion on religiousness. Personality and Social Psychology Bulletin, 36, 742-753. 

Fisch, R., Frey, D. & Rosenstiel, L. v. (2010). Innovationen in der öffentlichen Verwaltung Deutsch-
lands sowie Erfolgsfaktoren und Stolpersteine bei Veränderungen in Verwaltungen. In R. Oer-
ter, D. Frey, H. Mandl, L. v. Rosenstiel & K. Schneewind (Hrsg.): Neue Wege wagen: Innovati-
on in Bildung, Wirtschaft und Gesellschaft. 163-181. Stuttgart: Lucius & Lucius.  

Fischer, P., Ai, A., Aydin, N., Frey, D., & Haslam, A. (2010). The relationship between religious identity 
and preferred coping strategies: An examination of the relative importance of interpersonal and 
intrapersonal coping in Muslim and Christian faiths. Review of General Psychology, 14, 4, 365-
381. 

Fischer, P., Fischer, J., Aydin, N. & Frey, D. (2010). Physically Attractive Social Information Sources 
Lead to Increased Selective Exposure to Information. Basic and Applied Social Psychology, 32, 4, 
340-347.  

Fischer, P., Fischer, J., Frey, D., Such, M., Smyth, M., Tester, M. & Kastenmüller, A. (2010). Causal 
Evidence that Terrorism Salience Increases Authoritarian Parenting Practices. Social Psychol-
ogy, 41, 4, 275-279.  

Fischer, P., Fischer, J., Weisweiler, S. and Frey, D. (2010), Terrorism as Collective Communication: 
The Collective Communication Model of Terrorism (CCMT). Social and Personality Psychology 
Compass, 4: 692–703. (online Text) 

Fischer, P., Fischer, J., Weisweiler, S., & Frey, D. (2010). Selective exposure to information: How dif-
ferent modes of decision making affect subsequent confirmatory information processing. British 
Journal of Social Psychology, 49, 4, 871-881. 

Frey, D. (2010). Bedingungen für Innovationen und Spitzenleistungen. ROI Dialog, 32, 20-21. 

Frey, D. (2010). Raus aus dem Hamsterrad. Lehren aus der Krise aus der Sicht eines Sozial- und 
Wirtschaftspsychologen. In M. Beise & U. Schäfer (Hrsg.): Expertenforum Mittelstand – erfolg-
reich aus der Krise. 59-85. München: Süddeutsche Zeitung Edition. 
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Frey, D. (2010). Ohne Psychologie geht es nicht. Über die Notwendigkeit, unsere Zukunft durch psy-
chologisches Know-how mit zu gestalten. In R. Oerter, D. Frey, H. Mandl, L. v. Rosenstiel & K. 
Schneewind (Hrsg.): Neue Wege wagen: Innovation in Bildung, Wirtschaft und Gesellschaft. 
210-213. Stuttgart: Lucius & Lucius. 

Frey, D., Braun, S., Wesche, J. S., Kerschreiter, R. & Frey, A. (2010). Nichts ist praktischer als eine 
gute Theorie - Nichts ist theoriegewinnender als eine gut funktionierende Praxis: Zum Theorie-
Praxis-Austausch in der Psychologie. In: U. P. Kanning, L. von Rosenstiel & H. Schuler (Hrsg.), 
Jenseits des Elfenbeinturms – Psychologie als nützliche Wissenschaft. 50-74. Göttingen: 
Vandenhoeck & Ruprecht.  

Frey, D. & Lenz, A. (2010). Wert(e)los: Die wahren Ursachen der Finanzkrise. Psychologie heute.9, 
44-48.  

Frey, D. & Lenz, A. (2010). Arroganz und Sorglosigkeit. Das Desaster der Landesbanken hat viele 
Ursachen. Eine wirtschaftspsychologische Betrachtung. Süddeutsche Zeitung vom 7.6.2010, S. 
18. 

Frey, D., Nikitopoulos, A., Peus, C., Weisweiler, S. & Kastenmueller, A. (2010). Unternehmenserfolg 
durch ethikorientierte Unternehmens- und Mitarbeiterführung. In: U. Meier & B. Sill (Hrsg.): Füh-
rung.Macht.Sinn. 604-623. Regensburg: Pustet.  

Frey, D., Nikitopoulos, A., Traut-Mattausch, E., Förg, M. & Jonas, E. (2010). Führung in turbulenten 
Zeiten - Akzeptanz von Reformen als Kriterium erfolgreicher Arbeit – in Politik und Wirtschaft. 
Zeitschrift Führung und Organisation, 79, 38-45.  

Kastenmüller, A., Fischer, P., Jonas, E., Greitemeyer, T., Frey, D., Köppl, J., & Aydin, N. (2010). Se-
lective exposure: The impact of framing information search instructions as gains and losses. 
European Journal of Social Psychology, 40, 5, 837-846.  

Kastenmüller, A., Greitemeyer, T., Jonas, E., Fischer, P. & Frey, D. (2010). Selective exposure: The 
impact of collectivism and individualism. British Journal of Social Psychology, 49, 4, 745-763. 

Kirchhof, P., Stürner, R., Bauer, T. & Frey, D. (2010). Podiumsdiskussion. Rotarisches Symposium am 
25.7.2009: Die Finanzkrise – Ein Weg zur Erneuerung von Marktwirtschaft und Verfassungsstaat. 
95-140. Herausgegeben vom RC Schliersee. Miesbach: Bergemann & Mayr. 

Lenz, A., Frey, D. & Rosenstiel, L. v. (2010). Schöpferische Zerstörung und zerstörerische Schöpfung 
wie Finanzinnovationen wesentlich zur internationalen Finanzkrise beitrugen. In R. Oerter, D. 
Frey, H. Mandl, L. v. Rosenstiel & K. Schneewind (Hrsg.): Neue Wege wagen: Innovation in 
Bildung, Wirtschaft und Gesellschaft. 139-161. Stuttgart: Lucius & Lucius.  

Mendel, R., Hamann, J., Traut-Mattausch, E., Bühner, M., Kissling, W. & Frey, D. (2010). “What would 
you do if you were me”: A randomised trial of the influence of patient requests for information to 
guide treatment decisions. British Journal of Psychiatry, 197, 441-447.  

Niesta Kayser, D., Greitemeyer, T., Fischer, P. & Frey, D. (2010). Why Mood affects Help-Giving, but 
not Moral Courage: Comparing Two Types of Prosocial Behavior. European Journal of Social 
Psychology, 40, 1136-1157.  

Oerter, R., Frey, D., Mandl, H., L. v. Rosenstiel & K. Schneewind (Hrsg.) (2010). Neue Wege wagen: 
Innovation in Bildung, Wirtschaft und Gesellschaft. Stuttgart: Lucius & Lucius. 

Osswald, S., Greitemeyer, T., Fischer, P. & Frey, D. (2010). What is Moral Courage? Definition, Expli-
cation and Classification of a Complex Construct. In: C. Pury & S. Lopez (eds.): Psychology of 
Courage. 149-164. Washington: APA. 

Osswald, S., Greitemeyer, T., Fischer, P. & Frey, D. (2010). Moral prototypes and moral behavior: 
Specific effects on emotional precursors of moral behavior and on moral behavior by the activa-
tion of moral prototypes. European Journal of Social Psychology, 40, 6, 1078-1094.  

Pawlowska, B., Braun, S., Peus, C. & Frey, D. (2010). Academic leadership: The effect of leader-
follower incongruence and cognitive processes on perceptions of leader adversity. In: T. Hans-
brough & B. Schyns (Eds.): When leadership goes wrong: Destructive leadership, mistakes and 
ethical failures. 479-512. Charlotte, NC: Information Age Publishing.  

Peus, C., Braun, S., Weisweiler, S. & Frey, D. (2010). Kompetent führen, führend forschen? Professi-
onalisierung der Führungskompetenz an deutschen Universitäten. Organisationsentwicklung, 1, 
38-45.  
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Peus, C., Kerschreiter, R., Traut-Mattausch, E. & Frey, D. (Eds.) (2010). Ethics and economic suc-
cess. Zeitschrift für Psychologie / Journal of Psychology, Vol. 218, 4, 2010.  

Peus, C., Kerschreiter, R., Traut-Mattausch, E. & Frey, D. (2010). Ethics and Economic Success: Do 
They Contradict Each Other or Belong Together?  Zeitschrift für Psychologie / Journal of Psy-
chology, 218, 4, 195-197.  

Peus, C., Kerschreiter, R., Frey, D. & Traut-Mattausch, E. (2010). What is the Value? Economic Ef-
fects of Ethically-Oriented Leadership. Zeitschrift für Psychologie / Journal of Psychology, 218, 
4,198–212.  

Rosenstiel, L. v. & Frey, D. (2010). Was fördert Innovation im Unternehmen? In R. Oerter, D. Frey, H. 
Mandl, L. v. Rosenstiel & K. Schneewind (Hrsg.): Neue Wege wagen: Innovation in Bildung, 
Wirtschaft und Gesellschaft. 107-137. Stuttgart: Lucius & Lucius.  

Traut-Mattausch, E., Guter, S., Jonas, E. & Frey, D. (2010). Welche Bürger zeigen Widerstand gegen-
über politischen Reformen? Ungerechtigkeitssensibilität im Fokus. In: E. H. Witte & T. Gollan 
(Hrsg.), Sozialpsychologie und Ökonomie. 144-155. Lengerich: Pabst.  

Wesche, J.S., May, D., Peus, C. & Frey, D. (2010). Leadership Corruption: Influence factors, process 
and prevention. In: T. Hansbrough & B. Schyns (Eds.): When leadership goes wrong: Destruc-
tive leadership, mistakes and ethical failures. 305-353. Charlotte, NC: Information Age Publi-
shing.  

 

2011:  

Althammer, J., Böhmer, M., Frey, D., Hradil, S., Nothelle-Wildfeuer, U., Ott, N., van Schoor, B. & Sey-
da, S. (2011). Wie viel Familie verträgt die moderne Gesellschaft? Roman Herzog Institut e.V. 
München. (Buch 124 Seiten) 

Althammer, J., Böhmer, M., Frey, D., Hradil, S., Nothelle-Wildfeuer, U., Ott, N., van Schoor, B. & Sey-
da, S. (2011). Die Zukunft der Familie sichern: ein modernes Familienkonzept in zehn Punkten. 
In: Wie viel Familie verträgt die moderne Gesellschaft? Roman Herzog Institut e.V. München. 
120-122.  

Aydin, N., Graupmann, V., Fischer, J., Frey, D., & Fischer, P. (2011). My role is my castle - The appeal 
of family roles after experiencing social exclusion. Journal of Experimental Social Psychology, 
47, 981 – 986. 

Aydin, N., Weisweiler, S., Fischer, P., Kastenmüller, A. & Frey, D. (2011). Soziale Urteile und Rationa-
lität bei Entscheidungen: Urteilsheuristiken und Erwartungen. In H.-W. Bierhoff & D. Frey: Ba-
chelorstudium Psychologie: Sozialpsychologie - Individuum und Soziale Welt. 165-187. Göttin-
gen: Hogrefe. 

Bierhoff, H.-W. & Frey D. (Hrsg.) (2011). Bachelorstudium Psychologie: Sozialpsychologie – Individu-
um und soziale Welt. Göttingen: Hogrefe. 

Bierhoff, H.-W., Rohmann, E. & Frey, D. (2011). Positive Psychologie: Glück, prosoziales Verhalten, 
Verzeihen, Solidarität, Bindung, Freundschaft. In D. Frey & H.-W. Bierhoff (Hrsg.), Bachelorstu-
dium Psychologie: Sozialpsychologie - Interaktion und Gruppe. 81-105. Göttingen: Hogrefe. 

Fischer, J., Fischer, P., Englich, B., Aydin, N., & Frey, D. (2011). Empower my decisions: The effects 
of power gestures on confirmatory information processing. Journal of Experimental Social Psy-
chology, 47, 1146 - 1154. 

Fischer, P., Aydin, N., Fischer, J., Frey, D. & Lea, S. E. G. (2011). The cognitive economy model of 
selective exposure: integrating motivational and cognitive accounts of confirmatory information 
search. In J. I. Krueger (Ed.). Social judgment and decision-making. 21-39. New York: Psy-
chology Press.  

Fischer, P., Kastenmueller, A., Greitemeyer, T., Fischer, J., Frey, D., & Crelley, D. (2011). Threat and 
selective exposure: The moderating role of threat and decision context on confirmatory infor-
mation search after decisions. Journal of Experimental Psychology: General. 140 (1), 51-62. 

Fischer, P., Krueger, J., Greitemeyer, T., Vogrincic, C., Kastenmüller, A., Frey, D., Heene, M., Wicher, 
M., & Kainbacher, M. (2011). The Bystander-Effect: A Meta-Analytic Review on Bystander In-
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tervention in Dangerous and Non-Dangerous Emergencies. Psychological Bulletin, 137(4), 
517-537. 

Fischer, P., Lea, S., Kastenmüller, A., Greitemeyer, T., Fischer, J. & Frey, D. (2011). The process of 
selective exposure: Why confirmatory information processing weakens over time. Organization-
al Behavior and Human Decision Processes, 114, 1, 37-48. 

Fischer, J., Sauer, A., Fischer, P. & Frey, D. (2011). Soziale Kognition: Aktivierung kognitiver Konzep-
te, automatische kognitive Konzepte und die Entwicklung der soziokognitiven Neurowissen-
schaft. In H.-W. Bierhoff & D. Frey: Bachelorstudium Psychologie: Sozialpsychologie - Indivi-
duum und Soziale Welt. 189-209. Göttingen: Hogrefe. 

Frey, D. (2011). Eltern sollten eine Ausbildung in Menschenführung erhalten. Interview in Süddeut-
sche Zeitung vom 28.6.11, Wirtschaftsteil, S. 32.  

Frey, D. & Bierhoff, H.-W. (Hrsg.) (2011). Bachelorstudium Psychologie: Sozialpsychologie – Interakti-
on und Gruppe. Göttingen: Hogrefe. 

Frey, D. & Graupmann, V. (2011). Werte vermitteln – Sozialpsychologische Modelle und Strategien. 
In: R. Klein & B. Görder (Hrsg.). Werte und Normen im beruflichen Alltag. Bedingungen für ihre 
Entstehung und Durchsetzung. 25-44. Berlin: LIT-Verlag.  

Frey, D. & Graupmann, V. (2011). Ist Überzeugen eine Kunst oder ein erlernbares Handwerk? In J. 
Hagen & U. Schürenkrämer: Die Wiederentdeckung des Kunden. Neue Perspektiven im 
Bankgeschäft. 13-44. Hamburg: Murmann.  

Frey, D. & Lenz, A. (2011). Hedonismus, Sorglosigkeit und kognitive Dissonanz. Ursachen und Lö-
sungsansätze der aktuellen Schuldenkrise in Europa aus Sicht der Wirtschafts- und Sozialpsy-
chologie. Akademie Aktuell, 3, 26-29. 

Frey, D. & Lenz, A. (2011). Der Euro ist kein Selbstzweck. Süddeutsche Zeitung vom 8.9.2011, Wirt-
schaftsteil, S. 18.  

Frey, D. & Nöllke, M. (2011). Gartengespräch mit Dieter Frey. In M. Nöllke: In den Gärten des Mana-
gements. Für eine bessere Führungskultur. 78-84. Freiburg: Haufe.  

Frey, D., Peter, T. & Dirmeier, G. (2011). Die Relevanz von Führung in Unternehmen und Familien. In: 
Wie viel Familie verträgt die moderne Gesellschaft? Roman Herzog Institut e.V. München. 99-
119. 

Frey, D., Schmalzried, L.K., Jonas, E., Fischer, P. & Dirmeier, G. (2011). Wissenschaftstheorie und 
Psychologie: Einführung in den Kritischen Rationalismus von Karl Popper. In D. Frey & H.-W. 
Bierhoff (Hrsg.), Bachelorstudium Psychologie: Sozialpsychologie - Interaktion und Gruppe. 
285-303. Göttingen: Hogrefe. 

Frey, D. & Schnabel, A. (2011). Zivilcourage am Arbeitsplatz: Sind kritische Mitarbeiter erwünscht? 
Der Bürger im Staat, Heft 3/2011, 127-133. Ostfildern: Schwabenverlag.  

Fritsche, I., Jonas, E., Traut-Mattausch, E. & Frey, D. (2011). Das Streben nach Kontrolle: Menschen 
zwischen Freiheit und Hilflosigkeit. In H.-W. Bierhoff & D. Frey (Hrsg.): Bachelorstudium Psy-
chologie: Sozialpsychologie - Individuum und Soziale Welt. 85-110. Göttingen: Hogrefe. 

Graf, J. & Frey, D. (2011). KlasseTeam – Handwerkszeug für Professionalität und Gelassenheit im 
Schulalltag. In H. Honal, D. Graf & F. Knoll (Hrsg.), Handbuch der Schulberatung (39. Ausgabe, 
S. 1-23). München: Olzog. 

Graupmann, V., Osswald, S., Frey, D., Streicher, B. & Bierhoff, H.-W. (2011). Positive Psychologie: 
Zivilcourage, soziale Verantwortung, Fairness, Optimismus, Vertrauen. In D. Frey & H.-W. Bier-
hoff (Hrsg.), Bachelorstudium Psychologie: Sozialpsychologie - Interaktion und Gruppe. 107-
129. Göttingen: Hogrefe. 

Heinemann, F., Hennighausen, T., Traut-Mattausch, E., Kocher, M., Jonas, E. & Frey, D. (2011). Ge-
rechtigkeitswahrnehmung von Steuer- und Sozialsystemreformen. Schriftenreihe des ZEW 
(Zentrum für europäische Wirtschaftsforschung GmbH), ZEW Wirtschaftsanalysen, Band 100. 
Mannheim: Nomos.  

Kastenmüller, A., Frey, D., Aydin, N. & Fischer, P. (2011). Soziale Wahrnehmung: naive Theorien, 
Eindrucksbildung, Verarbeitung von Gesichtern. In H.-W. Bierhoff & D. Frey (Hrsg.), Bachelor-
studium Psychologie: Sozialpsychologie - Individuum und Soziale Welt. 151-163. Göttingen: 
Hogrefe. 
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Kastenmüller, A., Greitemeyer, T., Aydin, N., Tattersall, A. J., Peus, C., Bussmann, P., Fischer, J., 
Frey, D. & Fischer, P. (2011). Terror threat and networking: Evidence that terrorism salience 
decreases occupational networking. Journal of Organizational Behavior, 32. Online Artikel 

Kastenmüller, A. Greitemeyer, T., Epp, D., Frey, D., & Fischer, P. (2011). Posttraumatic growth: When 
and why do people grow as a result of their trauma? Anxiety, Stress, and Coping. Online Arti-
kel 

Kerschreiter, R., Schyns, B. & Frey, D. (2011). Führung. In D. Frey & H.-W. Bierhoff (Hrsg.), Bachelor-
studium Psychologie: Sozialpsychologie - Interaktion und Gruppe. 181-200. Göttingen: Hogre-
fe. 

Mendel R., Traut-Mattausch, E., Frey D., Bühner, M., Berthele, A., Kissling, W. & Hamann, J. (2011). 
Do physicians recommendations pull patients away from their preferred treatment options? 
Health expectations. (Article first published online: 16 FEB 2011) 

Osswald, S., Frey, D. & Streicher, B. (2011). Moral courage. In E. Kals & J. Maes (Eds.). Justice and 
conflicts: Theoretical and Empirical Contributions. 391-405. Heidelberg: Springer. 

Peus, C., Frey, D. & Braun, S. (2011). Konsistenztheorien. In H.-W. Bierhoff & D. Frey, Bachelorstudi-
um Psychologie: Sozialpsychologie - Individuum und Soziale Welt. 61-83. Göttingen: Hogrefe. 

Peus, C., Wesche, J. S., Streicher, B., Braun, S. & Frey, D. (2011). Authentic leadership: An empirical 
test of its antecedents, consequences, and mediating mechanisms. Journal of Business Ethics. 
Online Artikel 

Streicher, B., Frey, D. & Osswald, S. (2011). Forming fairness judgments: Why people favor unfair 
information. In E. Kals & J. Maes (Eds.). Justice and conflicts: Theoretical and Empirical Contri-
butions. 185-196. Heidelberg: Springer.  

Streicher, B., Frey, D., Traut-Mattausch, E. & Maier, G. (2011). Innovation. In D. Frey & H.-W. Bierhoff 
(Hrsg.), Bachelorstudium Psychologie: Sozialpsychologie - Interaktion und Gruppe. 245-262. 
Göttingen: Hogrefe. 

Traut-Mattausch, E. & Frey, D. (2011). Kommunikation. In D. Frey & H.-W. Bierhoff (Hrsg.), Bachelor-
studium Psychologie: Sozialpsychologie - Interaktion und Gruppe. 161-180. Göttingen: Hogrefe. 

Traut-Mattausch, E., Guter, S., Zanna, M., Jonas, E. & Frey, D. (2011). When citizens fight back: Jus-
tice Sensitivity and resistance to change toward political reforms. Social Justice Research, 24,1, 
25-42.  

Traut-Mattausch, E., Petersen, L., Wesche, J. & Frey, D. (2011). Selbst. In H.-W. Bierhoff & D. Frey: 
Bachelorstudium Psychologie: Sozialpsychologie - Individuum und Soziale Welt. 19-36. Göt-
tingen: Hogrefe. 

Weisweiler, S., Peter, T., Peus, C. & Frey, D. (2011). Personalentwicklung für Wissenschaftler/innen – 
Professionalisierung von Selbst-, Führungs- und Lehrkompetenzen. Zeitschrift für Hochschul-
entwicklung, Jg. 6/3, 325.340. 

Weisweiler, S., Peus, C., Nikitopoulos, A. & Frey, D. (2011). Insights on human functioning as a basis 
for humanistic management education. In: W. Amann, C. Dierksmeier, M. Pirson, H. Spitzeck & 
E. von Kimakowitz (Eds.), Business Schools Under Fire: Humanistic Management Education as 
the Way Forward (Humanism in Business Reihe). 52-64. Houndmills: Palgrave Macmillan.  

 

 

2012 

Aydin, N., Krüger, J., Fischer, J., Hahn, D., Frey, D., Kastenmüller, A., & Fischer, P. (2012). Man´s 
best friend – how the presence of a dog decreases mental distress after social exclusion. Jour-
nal of Experimental Social Psychology, 48 (1), 446-449. 

Blohm, G., Frey, D. & Traut-Mattausch, E. (2012). Ein psychologisches Rahmenmodell zur Beschrei-
bung von Wirkprozessen der organisierten Freiwilligentätigkeit in Betrieben (Corporate Volun-
teering). Wirtschaftspsychologie, 14 (1), 60-69. (Themenheft: "Freiwilliges Arbeitsengagement 
in Organisation und Gesellschaft"). 
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Braun, S., Peus, C. & Frey, D. (2012). Is Beauty Beastly? Gender-Specific Effects of Leader Attrac-
tiveness and Leadership Style on Followers’ Trust and Loyality. Zeitschrift für Psychologie / 
Journal of Psychology, 220(2), 98-108.  

Braun, S., Wesche, J. S., Frey, D., Weisweiler, S. & Peus, C. (2012). Literature review: Effectiveness 
of mission statements in organizations. Journal of Management & Organization, 18(4), 430-444.  

Fischer, J., Aydin, N., Kastenmüller, A., Frey, D., & Fischer, P. (2012). The delinquent media effect: 
Delinquency-reinforcing video games increase players’ attitudinal and behavioral inclination to-
wards delinquent behavior. Journal of Popular Media Culture, 1, 201 – 205.  

Frey, D. (2012). Noch heute inspirierend und vorbildlich – Gedanken zur Feldtheorie von Kurt Lewin. 
In Huber Klassiker: Kurt Lewin: Feldtheorie in den Sozialwissenschaften – Ausgewählte theore-
tische Schriften. 7-10. Bern: Huber.  

Frey D. (2012). Interview  von Daniel Rettig mit Dieter Frey in der Wirtschaftswoche: Ständig selbst 
hinterfragen. Wirtschaftswoche Nr. 3 vom 16.1.12. S. 76. 

Frey, D. (2012). Machtdemonstration und Leidenschaft. Das Sammeln aus psychologischer Perspekti-
ve. Forschung und Lehre, 4/12. 282-283. 

Frey D. (2012). Interview von Michael van den Heuvel mit Dieter Frey in Spektrum (Mitgliederzeit-
schrift der Apothekergewerkschaft): Innere Kündigung: Oft schlecht und falsch geführt. Spekt-
rum Nr. 3/12. 24-25.  

Frey, D. & Graupmann, V. (2012). Konfliktmediation – Erfolgsfaktoren aus der Sicht der Sozialpsycho-
logie und der Psychologie des Überzeugens . Zeitschrift für Konfliktmanagement, 4/12, 127-
131. 

Frey, D., Peter, T. & Rosenstiel, L.v. (2012). Defizite der deutschen Universitäten. In R. Oerter, D. 
Frey, H. Mandl,  L. v. Rosenstiel & K. A. Schneewind (Hrsg.), Universitäre Bildung – Fachidiot 
oder Persönlichkeit. 6-17. München: Rainer Hampp Verlag.  

Frey, D., Peter, T., Peus, C. & Weisweiler, S. (2012). LMU-Center for Leadership and People Man-
agement. In R. Oerter, D. Frey, H. Mandl,  L. v. Rosenstiel & K. A. Schneewind (Hrsg.), Univer-
sitäre Bildung – Fachidiot oder Persönlichkeit. 113-125. München: Rainer Hampp Verlag.  

Frey, D., Peus, C. & Weisweiler, S. (2012). Ethikorientierte Führung im HC-Management. In P. Frie-
derichs & S. Armutat (Hrsg.): Human Capital Auditierung – Aufgabe für das Personalmanage-
ment. Grundlagen, Verfahren, Anwendungen. 223-244. Bielefeld: Bertelsmann Verlag. 

Frey, D. & Schmalzried, L.K. (2012). Das Modell der ethikorientierten Führung. In F. Zschaler, S. Meck 
& J. Kleine (Hrsg.): Finethikon Jahrbuch für Finanz- und Organisationsethik, Band 2. 61 – 92. 
Stuttgart: Steinbeis-Edition.  

Frey, D. & Schnabel, A. (2012). Die Wulffs sind unter uns. Süddeutsche Zeitung vom 20.1.12, S. 18. 

Frey, D. & Schnabel, A. (2012). Zivilcourage am Arbeitsplatz: Sind kritische Mitarbeiter erwünscht? In 
G. Meyer & S. Frech (Hrsg.), Zivilcourage – Aufrechter Gang im Alltag. 91-111. Schwalbach: 
Wochenschau-Verlag.  

Frey, D. & Streicher, B. (2012). Eliteförderung von Studierenden am Beispiel Elitenetzwerk Bayern, 
Bay. Eliteförderungsgesetz und Bayerische Eliteakademie. In R. Oerter, D. Frey, H. Mandl,  L. 
v. Rosenstiel & K. A. Schneewind (Hrsg.), Universitäre Bildung – Fachidiot oder Persönlichkeit. 
226-233. München: Rainer Hampp Verlag.  

Frey, D., Streicher, B. & Aydin, N. (2012). Center of Excellence Kulturen sowie professionelle ethikori-
entierte Führung als Voraussetzung für ökonomischen Erfolg. In S. Grote (Hrsg.). Die Führung 
der Zukunft. 235-253. Berlin: Springer.  

Graupmann, V., Frey, D. & Streicher, B. (2012). The self-fortress: Motivational responses to threats to 
the self. In B. O. Hunter, T. J. Romero (Eds.), Psychology of threat. 1-30. New York: Nova Sci-
ence Publishers. (ebook) 

Mendel R., Traut-Mattausch, E., Frey D., Bühner, M., Berthele, A., Kissling, W. & Hamann, J. (2012). 
Do physicians recommendations pull patients away from their preferred treatment options? 
Health expectations, 15, (1), 23-31. 

Oerter, R.,  Frey, D. Mandl, H., v. Rosenstiel, L. & Schneewind, K. (Hrsg.) (2012), Universitäre Bildung 
– Fachidiot oder Persönlichkeit. München: Rainer Hampp Verlag.  
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Peus, C., Braun, S. & Frey, D. (2012). Despite Leaders’ Good Intentions? The Role of Follower Attrib-
utions in Adverse Leadership – A Multilevel Model. Zeitschrift für Psychologie; Vol. 220(4): 241–
250.  

Peus, C., Wesche, J. S., Streicher, B., Braun, S. & Frey, D. (2012). Authentic leadership: An empirical 
test of its antecedents, consequences, and mediating mechanisms. Journal of Business Ethics, 
107, (3), 331-348. 

Rosenstiel, L. v. & Frey, D. (2012). Universität als Stätte der Bildung und Persönlichkeitsentwicklung. 
In R. Oerter, D. Frey, H. Mandl,  L. v. Rosenstiel & K. A. Schneewind (Hrsg.), Universitäre Bil-
dung – Fachidiot oder Persönlichkeit. 49-69. München: Rainer Hampp Verlag.  

Silveira, S., Graupmann, V., Frey, D., Blautzik, J., Meindl, T., Reiser, M., Chen C., Wang, Y., Bao, Y., 
Pöppel, E. & Gutyrchik, E. (2012). Matching reality in the arts: Self-referential neural processing 
of naturalistic compared to surrealistic images, Perception, 41 (5), 569-576. 

Streicher, B., Jonas, E., Maier, G. W. & Frey, D. (2012). Procedural justice and innovation: Does pro-
cedural justice foster innovative behavior? Psychology, 3 (12A), 1100- 1103.  

Streicher, B., Jonas, E., Maier, G. W., Frey, D. & Spießberger, A. (2012). Procedural Fairness and 
Creativity: Does Voice Maintain People's Creative Vein Over Time? Creativity Research Jour-
nal, 24:4, 358-363. http://dx.doi.org/10.1080/10400419.2012.730334 

Streicher, B. & Frey, D. (2012). Prinzipien der Fairness als Führungskultur der Zukunft. In: S. Grote 
(Hrsg.). Die Führung der Zukunft. 331-345. Berlin: Springer.  

Streicher, B., Frey, D. & Graupmann, V. (2012). Fairness bei Veränderungsprozessen. In L. v. Rosen-
stiel, E. v. Hornstein & S. Augustin (Hrsg.), Change Management Praxisfälle: Veränderungs-
schwerpunkte Organisation, Team, Individuum (S. 361-375). Berlin: Springer.  
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Agthe, M., Spoerrle, M., Frey, D., Walper, S. & Maner, J.K. (2013). When romance and rivalry awaken: 
Attractiveness-based social judgment biases emerge at adolescence. Human Nature, 24 (2), 
182-195.  

Braun, S., Peus, C., Weisweiler, S. & Frey, D. (2013). Transformational leadership, job satisfaction, 
and team performance. A multilevel mediation model of trust. The Leadership Quarterly, 24 
(1), 270-283.  

Fischer, P., Frey, D. & Niedernhuber, J. (2013). Führung und Werte - Humanistische Führung in 
Theorie und Praxis. In K. Häring & S. Litzke (Hrsg.): Führungskompetenzen lernen – Eignung, 
Entwicklung, Aufstieg. 161-180. Stuttgart: Schäffer-Pöschel. 

Frey, D. (2013). Wir verzichten auf sehr viel Potenzial. Interview von Nicola Holzapfel mit Dieter Frey 
zum Weltfrauentag auf der Homepage der LMU am 8.3.2013. 

Frey, D. (2013). Nachruf für Lutz von Rosenstiel. Psychologische Rundschau, 3, 169-170. 

Frey, D. (2013). Wir können uns ein politisches Patt nicht leisten. Interview in Psychologie heute, 10, 
61-65.  

Frey D. (2013). Bloß nicht verzweifeln. Interview in der Süddeutschen Zeitung vom 27.12.2013. 

Frey, D. (2013). Jede zweite Führungsposition ist fehlbesetzt. In: M.Tschechne: Wir haben die 
Lösungen – Gespräche über die neue Psychologie und ihre wichtigsten Erkenntnisse. 51-73. 
Weinheim: Beltz.  

Frey, D. & Hauser, A. (2013). Klassiker der Organisationsforschung (9) Kurt Lewin. Zeitschrift für Or-
ganisationsentwicklung, 3, 91-96.  

Frey, D., Peter, T. & Weisweiler, S. (2013). Personalentwicklung für WissenschaftlerInnen zur Verbes-
serung von Forschung und Lehre am Beispiel des LMU Center for Leadership and People Ma-
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nagement. Personal- und Organisationsentwicklung in Einrichtungen der Lehre und Forschung, 
4/2013, 89-94. 

Frey, D. & Schmalzried, L. (2013). Philosophie in der Führung – Gute Führung lernen von Kant, 
Aristoteles, Popper & Co. Berlin: Springer. 

Frey, D. & Schmalzried, L. (2013). Lohn der Moral. Die Philosophie der Führung: Was Manager von 
Immanuel Kant, Aristoteles, John Stuart Mills, Hans Jonas und Karl Popper lernen können. 
Süddeutsche Zeitung vom 31.8.13, S. 22. 

Frey, D. & Schmalzried, L. (2013). Was wir von Kant und Popper über gute Führung lernen können. 
Human Ressources Manager, 5, S. 14-15. Berlin: Helios. 

Frey, D., Schnabel, A. & Böhm, M. (2013). Mitarbeiterorientierte Unternehmensführung. 
Personalmagazin. Haufe online. 

Graupmann, V., Peres, I., Michaely, T., Meindl, T., Frey, D., Reiser, M., Pöppel, E., Fehse, K., 
Gutyrchik, E. (2013). Culture and its neurofunctional correlates when death is in mind. Neuro-
science Letters, 548, 239-243. 

Hörner, K., Krane, S., Schelling, J., Braun, S. & Frey, D. (2013). Eine fächerübergreifende Kooperati-
on zur Führungskräfte- und Teamentwicklung an der LMU München. Personal- und Organisa-
tionsentwicklung in Einrichtungen der Lehre und Forschung, 4, 95-101. 

Kastenmüller, A., Jonas, E., Frey, D., Fischer, J., & Fischer, P. (2013). Selective exposure among ad-
visors: The impact of impression motivation. Journal of Applied Social Psychology, 43, 138-146.  

Lermer, E., Streicher, B., Sachs, R. & Frey, D. (2013). How risky? The impact of target person and 
answer format on risk assessment, Journal of Risk Research, 16 (7), 903-919. 
doi:10.1080/13669877.2012.761267 

Lüdtke, S., Streicher, B., Traut-Mattausch, E. & Frey, D. (2013). Chancengleichheit und Nachhaltig-
keit: Die Wechselbeziehung der drei Gerechtigkeitsprinzipien need, equality und equity in Ab-
hängigkeit von Chancengleichheit. Zeitschrift für Umweltpsychologie, 16(2), 8-28. 

Mundt, J., Peter, T. & Frey, D. (2013). Psychologie der Innovation. Mitarbeiterführung und Unterneh-
menskultur als Determinanten zur Innovationssteigerung in Unternehmen. Ideenmanagement, 
3, 79-82. (Nachtrag!!!) 

Niesta Kayser, D. & Frey, D. (2013). Zivilcourage. In: Sozialpsychologie und Kommunikationspsycho-
logie. Dorsch Psychologisches Wörterbuch. Verlag Hans Huber (Bern, Göttingen, Toronto, Se-
attle). SS. 1704-1705. 

Niesta Kayser, D. & Frey, D. (2013). Zivilcourage Förderung. In: Sozialpsychologie und Kommunikati-
onspsychologie. Dorsch Psychologisches Wörterbuch. Verlag Hans Huber (Bern, Göttingen, 
Toronto, Seattle). S. 1705 

Niesta Kayser, D. & Frey, D. (2013). Göttinger Zivilcourage-Training. In: Sozialpsychologie und Kom-
munikationspsychologie. Dorsch Psychologisches Wörterbuch. Verlag Hans Huber (Bern, Göt-
tingen, Toronto, Seattle). SS. 647-648. 

Niesta Kayser, D. & Frey, D. (2013). Faustlos. In: Sozialpsychologie und Kommunikationspsychologie. 
Dorsch Psychologisches Wörterbuch. Verlag Hans Huber (Bern, Göttingen, Toronto, Seattle). 
S. 541. 

Niesta Kayser, D. & Frey, D. (2013). Münchner Zivilcourage-Training. In: Sozialpsychologie und 
Kommunikationspsychologie. Dorsch Psychologisches Wörterbuch. Verlag Hans Huber (Bern, 
Göttingen, Toronto, Seattle). S. 1070. 

Peus, C. , Braun, S. & Frey, D. (2013). Situation-Based Measurement of the Full Range of Leadership 
Model – Development and Validation of a Situational Judgment Test. The Leadership Quarterly, 
24, 777-795. 
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Schuhegger, T. & Frey, D. (2013). Förderung körperlicher Aktivität von Führungskräften durch Indivi-
dualtraining – ein theoriegeleitetes Trainingsprogramm. ASU 10/2013 (Arbeitsmedizin, Sozial-
medizin, Umweltmedizin), 598-605.  

Silveira, S., Graupmann, V., Agthe, M. Gutyrchik, E., Blautzik, J., Demircapa, I., Berndt, A., Pöppel, E., 
Frey, D., Reiser, M. & Hennig-Fast, K. (2013). Existential neuroscience: effects of mortality sali-
ence on the neurocognitive processing of attractive opposite-sex faces. Social Cognitive and Af-
fective Neuroscience. (published online Oct 27, 2013). 

Weisweiler, S., Nikitopoulos, A., Netzel, J. & Frey, D (2013). Gaining insight to transfer of training 
through the lens of social psychology. Educational Research Review, 8, 14–27. 

 
 
2014  

Agthe, M., Spörrle, M., Frey, D. & Maner, J. (2014). Looking up versus looking down: attractiveness-
based organizational biases are moderated by social comparison direction. Journal of Applied 
Social Psychology, 44, 40-45.  

Aydin, N., Krueger, J.I., Frey, D., Kastenmüller, A., & Fischer., P. (2014). Social exclusion and xeno-
phobia: intolerant attitudes toward ethnic and religious minorities. Group Processes Intergroup 
Relations, 17 (3) 371-387. 

Diethert, A., Weisweiler, S., Frey, D. & Kerschreiter, R. (2014). Training motivation of employees in 
academia: developing and testing a model based on the theory of reasoned action. Zeitschrift 

für Erziehungswissenschaft. Doi: 10.1007/s11618-014-0596-0. 

Frey, D. (2014). Vom praktischen Nutzen der Philosophie. Interview von Stefanie Hornung mit Dieter 
Frey für HRM Personal Süd, Messe Stuttgart. In Wirtschaft und Weiterbildung, 4, 54-57. Verlag 
Haufe, Freiburg.  

Frey, D. (2014). Der Mensch kommt`.oben an. Beilage Coaching Zone der Süddeutschen Zeitung 
vom 15.3.14. S.4-6. 

Frey, D., Fischer, P., Streicher, B. & Bock, C. (2014). Talent und Begabung als Potenzial für den Füh-
rungsnachwuchs - Die Institution der Bayerischen Elite-Akademie als Institution der Bayeri-
schen Universitäten und der Bayerischen Wirtschaft. In M. Stamm (Hrsg.): Handbuch Talenten-
twicklung. 83-96. Göttingen: Huber.  

Frey, D., Gerkhardt, M., Peus, C., Traut-Mattausch, E. & Fischer, P. (2014). Veränderungen managen 
– Widerstände und Erfolgsfaktoren der Umsetzung. In L.v. Rosenstiel, E. Regnet & E. Domsch: 
Führung von Mitarbeitern. Handbuch für erfolgreiches Personalmanagement. 7. Überarbeitete 
Auflage. 547-559. Stuttgart: Schäffer-Pöschel.  

Frey, D. & Peter, T. (2014). Erfolgsfaktoren für Innovation aus Sicht der Psychologie. In J. Sauer & A. 
Cisik: In Deutschland führen die Falschen – wie sich Unternehmen ändern müssen. 80-101. 
Berlin: Helios.  

Graupmann, V. & Frey, D. (2014). Bad examples: How thinking about blind obedience can induce re-
sponsibility and courage. Peace and Conflict: Journal of Peace Psychology, 20(2), 124-134.  

Kastenmüller, A.; Greitemeyer, T.; Zehl, S.; Tattersall, A.; George, H.; Frey, D.; Fischer, P. (2014). 
Leadership and Information Processing: The Influence of Transformational and Transactional 
Leadership on Selective Information Search, Evaluation, and Conveying. Social Psychology, 
Mar 25, 2014, No Pagination Specified. doi: 10.1027/1864-9335/a000177 (APA) 

Kastenmüller, A., Aydin, N., Frey, D., Traut-Mattausch, E., Peus, C. & Fischer, P. (2014). Terrorist 
threat and employees’ perceived ability to cope with organizational change. Journal of Applied 
Social Psychology, 44(6), 423-432. 
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Kennecke, S., Frey, D. & Kaschube, J. (2014). Organisationspsychologische Aspekte der Compliance. 
In W. Schettgen-Sarcher, S. Bachmann, P. Schettgen (Hrsg.): Compliance Officer – Das Augs-
burger Qualifizierungsmodell. Wiesbaden: Springer Gabler.  221 – 259.  

Kennecke, S. & Frey, D. (2014). Problemverschiebung als zentraler Mechanismus in MvD-Prozessen. 
Themenheft Managerversagen und Derailment. Zeitschrift Wirtschaftspsychologie, 3, 57-65.  
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Schürenkrämer (Hrsg.): Client Centricity – Relationship Management in Banking. 43-72. 
Hamburg: Murmann Publishers.  
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pendium sozialpsychologischer Theorien. 302-305. Berlin: Suhrkamp.  

Hauser, A., Weisweiler, S., & Frey, D. (2015). Sag ich’s – oder besser nicht? Warum Depressive ihre 
Probleme oft verschweigen. Wirtschaftspychologie aktuell, 2, 9-12. 
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174-187. München: DTV. 

Frey, D. (2016). Gute Vorsätze im Büro: Man muss das Hamsterrad anhalten. Interview mit Dieter 
Frey in der FAZ vom 9.3.2016. Online-Artikel.  

Frey, D. (2016). Spinner braucht man. Interview in der Landshuter Zeitung vom 20.2.2016, S. 28.  
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Hauser, A., Frey, D. & Bierhoff, H.W. (2016). Was die Psychologie im Innersten zusammenhält: Leben 
und Werk des Kurt Lewin. In H.-W. Bierhoff & D. Frey (Hrsg.). Enzyklopädie der Psychologie - 
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43, 3, S. 36-40. 

Niesta Kayser, D., Frey, D., Kirsch, F., & Brandstätter, V. (2016). Zivilcourage. In H.-W. Bierhoff & D. 
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Remus, J. & Frey, D. (2016). Der Wille zum Sinn: Die psychologische Bedeutung der Sinnfindung. In 
H.-W. Bierhoff & D. Frey (Hrsg.). Enzyklopädie der Psychologie - Sozialpsychologie. Bd 1: 
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mehr als Oma? S. 275 – 277. Berlin: Springer. 
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