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Frey, D. & Greif, S. (Hrsg.). (1987). Sozialpsychologie. Ein Handbuch in Schliisselbegriffen. Minchen:
Psychologie Verlags Union.

Frey, D.; Heise, C.; Stahlberg, D. & Wortmann, K. (1987). Psychologische Forschung zum Energie-
sparen. In J. Schultz-Gambard (Hrsg.). Angewandte Sozialpsychologie. Miinchen: Psychologie
Verlags Union. 275-289.

Frey, D. & Rogner, O. (1987). The relevance of psychological factors in the convalescence of accident
patients. In G. R. Semin & B. Krahé (Eds.). Issues in Contemporary German Social Psychology.
London: Sage Publications. 241-257.

Frey, D. & Spielmann, U. (1987). Fihrung - Konzepte und Theorien. In D. Frey & S. Greif (Hrsg.). So-
zialpsychologie. Ein Handbuch in Schliisselbegriffen. Minchen: Psychologie Verlags Union.
164-173.

Frey, D. & Stahlberg, D. (1987). Selbstwahrnehmungstheorie. In D. Frey & S. Greif (Hrsg.). Sozialpsy-
chologie. Ein Handbuch in Schliisselbegriffen. Minchen: Psychologie Verlags Union. 286-290.

Frey, D.; Stahlberg, D. & Wortmann, K. (1987). Energiesparen. In D. Frey & S. Greif (Hrsg.). Sozial-
psychologie. Ein Handbuch in Schliisselbegriffen. Minchen: Psychologie Verlags Union. 484-
494. (Ebenso abgedruckt als Energieverbrauch und Energiesparen in L. Kruse, C.-F. Graumann
& E.-D. Lantermann (Hrsg.) (1990). Okologische Psychologie. Ein Handbuch in Schliisselbegrif-
fen. Miinchen: Psychologie Verlags Union. 680-690.

Latien, R. & Frey, D. (1987). Gesundheit und Krankheit/Gesundheitspsychologie. In D. Frey & S. Greif
(Hrsg.). Sozialpsychologie. Ein Handbuch in Schilisselbegriffen. Miinchen: Psychologie Verlags
Union. 567-579.

Lutjen, R. & Frey, D. (1987). Gesundheitspsychologie - sozialpsychologische Aspekte von Gesundheit
und Krankheit. In J. Schultz-Gambard (Hrsg.). Angewandte Sozialpsychologie. Minchen: Psy-
chologie Verlags Union. 293-305.

Osnabrigge, G. & Frey, D. (1987). Dissonanztheoretische Aspekte der Fihrung. In A. Kieser, G. Re-
ber & R. Wunderer (Hrsg.). Handwérterbuch der Fiihrung. Enzyklopédie der Betriebswirtschafts-
lehre: Band 10. Stuttgart: C.E. Poeschel Verlag. 147-156.

Osnabriigge, G. & Frey, D. (1987). Kognitive Folgen forcierter Zustimmung: Das klassische Experi-
ment von Festinger und Carlsmith. In D. Frey & S. Greif (Hrsg.). Sozialpsychologie. Ein Hand-
buch in Schliisselbegriffen. Miinchen: Psychologie Verlags Union. 459-464.

Rogner, O.; Frey, D. & Havemann, D. (1987). Der Genesungsverlauf von Unfallpatienten aus kogniti-
onspsychologischer Sicht. Zeitschrift fiir Klinische Psychologie, 1, 11-28.

Rosch, M. & Frey, D. (1987), Soziale Einstellungen. In D. Frey & S. Greif (Hrsg.). Sozialpsychologie.
Ein Handbuch in Schliisselbegriffen. Miinchen: Psychologie Verlags Union. 296-305.

Stahlberg, D. & Frey, D. (1987). Konsistenztheorien. In D. Frey & S. Greif (Hrsg.), Sozialpsychologie.
Ein Handbuch in Schliisselbegriffen. Minchen: Psychologie Verlags Union. 214-221.
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1988:

Brining, B.; Frey, D.; Stahlberg, D. & Graf Hoyos, C. (1988). Notizen zu den Anfangen der Angewand-
ten Psychologie. In D. Frey, C. Graf Hoyos & D. Stahlberg (Hrsg.). Angewandte Psychologie:
Ein Lehrbuch. Munchen: Psychologie Verlags Union. 2-21.

Frey, D. (1988). Was bietet die Sozialpsychologie fiir den Bereich des Sports? In J. P. Janssen, W.
Schlicht & H. Strang (Hrsg.). Handlungskontrolle und soziale Prozesse im Sport. Koln: bps. 18-
42,

Frey, D.; Graf Hoyos, C. & Stahlberg, D. (Hrsg.). (1988). Angewandte Psychologie: Ein Lehrbuch.
Minchen: Psychologie Verlags Union.

Frey, D. & Giilker, G. (1988). Psychologie und Volkswirtschaftslehre: Moglichkeiten einer interdiszipli-
naren Zusammenarbeit. In E. Boettcher, P. Herder-Dorneich & K.-E. Schenk (Hrsg.). Jahrbuch
fiir Neue Politische Okonomie. Band 7: Interdisziplinaritét - Voraussetzungen und Notwendig-
keiten. Tubingen: J.C.B. Mohr. 168-191.

Graf Hoyos, C.; Frey, D. & Stahlberg, D. (1988). Angewandte Psychologie: Zur Eingrenzung und Be-
schreibung einer psychologischen Disziplin. In D. Frey, C. Graf Hoyos & D. Stahlberg (Hrsg.).
Angewandte Psychologie: Ein Lehrbuch. Minchen: Psychologie Verlags Union. 21-35.

Ldtien, R. & Frey, D. (1988). Gesundheit und Medizin. In D. Frey, C. Graf Hoyos & D. Stahlberg
(Hrsg.), Angewandte Psychologie: Ein Lehrbuch. Miinchen: Psychologie Verlags Union. 405-
426.

Stahlberg, D. & Frey, D. (1988). Attitudes I: Structure, Measurement and Functions. In M. Hewstone,
W. Stroebe, J.-P. Codol & G. M. Stephenson (Eds.). Introduction to Social Psychology: A Euro-
pean Perspective. Oxford: Basil Blackwell Ltd. 142-166.

Stahlberg, D.; Gothe, L. & Frey, D. (1988). Das Selbstkonzept. In R. Asanger & G. Wenninger (Hrsg.).
Handwérterbuch der Psychologie. Miinchen: Psychologie Verlags Union. 680-684.

Wortman, K.; Stahlberg, D. & Frey, D. (1988). Energiesparen. In D. Frey, C. Graf Hoyos & D. Stahl-
berg (Hrsg.). Angewandte Psychologie: Ein Lehrbuch. Minchen: Psychologie Verlags Union.
298-316.

1989:

Becher, R. & Frey, D. (1989). Stre3 und Herzinfarkt. In S. Greif, H. Holling & N. Nickolson (Hrsg.). Ar-
beits- und Organisationspsychologie. Internationales Handbuch in Schliisselbegriffen. Min-
chen: Psychologie Verlags Union. 440-445.

Frey, D. & Mdhle, C. (1989). Einstellung. In G. Endruweit & G. Trommsdorff (Hrsg.). Wérterbuch der
Soziologie: Band 1. Abhéngigkeit - Hypothese. Stuttgart: Enke. 135-138.

Frey, D.; Rogner, O. & Havemann, D. (1989). Psychological Factors Influencing the Recuperation
Process of Accident Patients. P.F. Lovibond & P.H. Wilson (Eds.). Clinical and Abnormal Psy-
chology. Netherlands: Elsevier. 481-485.

Mohle, C. & Frey, D. (1989). Fihrung. In G. Endruweit & G. Trommsdorff (Hrsg.). Wérterbuch der So-
ziologie: Band 1. Abhéngigkeit - Hypothese. Stuttgart: Enke. 217-220.

Mohle, C. & Frey, D. (1989). Hilflosigkeit und Kontrolle. In G. Endruweit & G. Trommsdorff (Hrsg.).
Woérterbuch der Soziologie: Band 1. Abhéngigkeit - Hypothese. Stuttgart: Enke. 276.

Osnabriigge, G. & Frey, D. (1989). Experiment. In G. Endruweit & G. Trommsdorff (Hrsg.). Worter-
buch der Soziologie: Band 1. Abhéngigkeit - Hypothese. Stuttgart: Enke. 180-187.
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1990:

Damm, S. & Frey, D. (1990). Psychosoziale Faktoren in der Genese und Rehabilitation des Herzin-
farkts. In R. Schwarzer (Hrsg.). Gesundheitspsychologie - Ein Lehrbuch. Géttingen: Hogrefe.
383-394.

Frey, D. (Hrsg.) (1990). Bericht tiber den 37. Kongrel3 der Deutschen Gesellschaft flir Psychologie in
Kiel 1990: Band |. Kurzfassungen. Goéttingen: Hogrefe.

Frey, D. & Stahlberg, D. (1990). Erwartungsbildung und Erwartungsanderungen bei Borsenakteuren.
In P. Maas & J. Weibler (Hrsg.). Bérse und Psychologie - Pladoyer fiir eine neue Perspektive.
Kaoln: Deutscher Instituts-Verlag. 102-139.

Stahlberg, D.; Eller, F. & Frey, D. (1990). Effekte nachtraglicher Informationen auf die Erinnerungsleis-
tung - zur Konvergenz zweier Forschungsrichtungen. In D. Frey (Hrsg.). Bericht {iber den 37.
Kongrel3 der Deutschen Gesellschaft fiir Psychologie in Kiel 1990: Band |. Kurzfassungen. Got-
tingen: Hogrefe. 143-144.

Stahlberg, D. & Frey, D. (1990). Einstellungen I: Struktur, Messung und Funktionen. In W. Stroebe, M.
Hewstone, J.-P. Codol & G.M. Stephenson (Hrsg.). Sozialpsychologie - Eine Einfiihrung. Berlin:
Springer. 144-170.

Schade, G.; Bunge, B.; Kock, Th. & Frey, D. (1990). Psychologische Determinanten des Re-infarkt-
Risikos. In D. Frey (Hrsg.). Bericht liber den 37. Kongrel3 der Deutschen Gesellschaft fiir Psy-
chologie in Kiel 1990: Band I. Kurzfassungen. Goéttingen: Hogrefe. 783.

1991:

Barth, S. & Frey, D. (1991). Pladoyer fiir mehr Entscheidungstransparenz. Handelsblatt, 05. August
1991, 12.

Frey, D. (1991). Wer krankfeiert, hat auch ein Motiv. Stiddeutsche Zeitung, 18.09.1991, 34.

Frey, D. (Hrsg.) (1991). Bericht tiber den 37. Kongrel3 der Deutschen Gesellschaft fiir Psychologie in
Kiel 1990: Band II. Géttingen: Hogrefe.

Frey, D. (1991). Die blinden Flecken bei Teamentscheidungen. Gottlieb Duttweiler Institut fiir wirt-
schaftliche und soziale Studien (gdi-impuls), 2, 13-20.

Frey, D. (1991). Informationssuche und Informationsbewertung bei Einzel- und Gruppenentscheidun-
gen und mogliche Auswirkungen auf Politik und Wirtschaft. In D. Frey (Hrsg.). Bericht (iber den
37. Kongrel3 der Deutschen Gesellschaft fiir Psychologie in Kiel 1990. Band Il. Géttingen: Ho-
grefe. 45-56.

Frey, D. (1991). Informationsselektion bei Entscheidungen unter Zeitdruck. Unveréffentlichtes Manu-
skript.

Frey, D.; Bruhn, C. & Kleinmann, M. (1991). Sozialpsychologisches Fundament - arbeits- und organi-
sationspsychologisches Know-how. Briicken bauen! In I. Udris & G. Grote (Hrsg.). Psychologie
und Arbeit. Arbeitspsychologie im Dialog. Weinheim: Psychologie Verlags Union. 93-113.

Frey, D.; Damm, S.; Hornung, R. & Eller, F. (1991). Zur Bedeutsamkeit psychosozialer Faktoren bei
der Entstehung und bei der Behandlung des Herzinfarktes. In J. Haisch & H.-P. Zeitler (Hrsg.).
Gesundheitspsychologie. Zur Sozialpsychologie der Prévention und Krankheitsbewdéltigung.
Heidelberg: Asanger. 185-203.

Frey, D.; Gaska, A.; Mohle, C. & Weidemann, J. (1991). Age is just a matter of mind: Zur (Sozial-
)Psychologie des Alterns. In J. Haisch & H.-P. Zeitler (Hrsg.). Gesundheitspsychologie. Zur So-
zialpsychologie der Prdvention und Krankheitsbewéltigung. Heidelberg: Asanger. 87-108.

Frey, D. & Léwe, S. (1991). Die Angst der Deutschen vor dem Kapitalmarkt. In A. Demuth (Hrsg.).
Manager magazin: Imageprofile '91- Das Deutsche Image-Jahrbuch. 4. Jahrgang: Financial
Communications. Dusseldorf: ECON. 19-28.
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1992:

Bliemeister, J.; Frey, D.; Aschenbach, G. & Kdller, O. (1992). Zum Zusammenhang zwischen psycho-
sozialen Merkmalen und dem Gesundheitszustand HIV-Infizierter. Eine interdisziplinare Quer-
schnittstudie. Zeitschrift fiir Klinische Psychologie, 2, 182-196.

Frey, D. (1992). To what extent is the recuperation process of accident patients dependent on psycho-
logical factors? In L. Montada, S.-H. Filipp & M. Lerner (Eds.). Life crises and experiences of
loss in adulthood. 57-63. Hillsdale: Erlbaum.

Frey, D. (1992). Zum 65. Geburtstag von Martin Irle. Kéiner Zeitschrift flir Soziologie und Sozialpsy-
chologie.

Frey, D. (1992). Von der deutschen Mentalitdt. Bei der Kapitalanlage von Vor- oder Nachteil? Frank-
furter Allgemeine Zeitung, 25. August 1992.

Havemann, D.; Frey, D. & Rogner, O. (1992). Psychologische Determinanten der Genesung nach
schweren Unféllen. In Allgemeine Versicherungsanstalt, Wien (Hrsg.). Probleme, Mdglichkeiten
und Grenzen der Rehabilitation bei schwer Gliedmafienverletzten und bei Polytraumatisierten,
Schlussbericht zum 7. alpenlandisch-adriatischen Symposium in Garmisch-Patenkirchen 1991.
Wien: Allgemeine Versicherungsanstalt. 255-258.

Weidemann, J. & Frey, D. (1992). Dissonanztheorie. In E. Gaugler & W. Weber (Hrsg.). Enzyklop&die
der Betriebswirtschaftslehre: Bd. V. Handwérterbuch des Personalwesens (2. Auflage). Stutt-
gart: C.E. Poeschel. 727-738.

1993:

Frey, D. (1993). Experimentelle Untersuchungen zur selektiven Informationsaufnahme und einige
Spekulationen zur Ubertragung auf politische Sachverhalte. Zeitschrift fiir politische und polioto-
trope Psychologie. Bern: Huber.

Frey, D. (1993). The unification of Germany from the standpoint of a social psychologist. In H. Kurz
(Ed.). United Germany and the New Europe. Aldershot, Vermont: Edgar Elsgar. 59-72.

Frey, D. & Gaska, A. (1993). Die Theorie der kognitiven Dissonanz. In D. Frey & M. Irle (Hrsg.). Kogni-
tive Theorien der Sozialpsychologie. 2. vollstédndig liberarbeitete Auflage. Bern: Huber. 275-325.

Frey, D.; Dauenheimer, D.; Parge, O. & Haisch, J. (1993). Die Theorie sozialer Vergleichsprozesse.
In D. Frey & M. Irle (Hrsg.). Kognitive Theorien der Sozialpsychologie. 2. vollstdndige (iberarbei-
tete Auflage. Bern: Huber. 81-121.

Frey, D., & Irle, M. (Hrsg.). (1993). Kognitive Theorien der Sozialpsychologie. 2. vollstédndige (iberar-
beitete Auflage. Bern: Huber.

Frey, D.; Stahlberg, D. & Gollwitzer, M. (1993). Einstellung und Verhalten. Die Theorie des tUberlegten
Handelns und die Theorie des geplanten Handelns. In D. Frey & M. Irle (Hrsg.). Kognitive Theo-
rien der Sozialpsychologie. 2. vollstdndige tberarbeitete Auflage. Bern: Huber. 361-398.

Gaska, A. & Frey, D. (1993). Berufsbedingte Rollenbeziehungen. In E. Auhagen (Hrsg.). Zwischen-
menschliche Beziehungen. Goéttingen: Hogrefe. 279-297.

Kleinmann, M. & Frey, D. (1993). Konflikt. In A. Schorr (Hrsg.). Handwérterbuch der Angewandten
Psychologie. Die Angewandte Psychologie in Schilisselbegriffen. Bonn: Deutscher Psychologen
Verlag. 414-416.

Kleinmann, M. & Frey, D. (1993). Entscheidung. In A. Schorr (Hrsg.). Handwérterbuch der Angewand-
ten Psychologie. Die angewandte Psychologie in Schliisselbegriffen. Bonn: Deutscher Psycho-
logen Verlag. 174-177.

Lilli, W. & Frey, D. (1993). Die Hypothesentheorie der sozialen Wahrnehmung. In D. Frey & M. Irle
(Hrsg.). Kognitive Theorien der Sozialpsychologie. 2. vollstdndige (berarbeitete Auflage. Bern:
Huber. 49-79.

Rook, M.; Frey, D. & Irle, M. (1993). Wissenschaftstheoretische Grundlagen sozialpsychologischer
Theorien. In D. Frey & M. Irle (Hrsg.). Kognitive Theorien der Sozialpsychologie. 2. vollsténdige
Uberarbeitete Auflage. Bern: Huber. 13-47.
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Stahlberg, D.; Eller, F. & Frey, D. (1993). Hindsight-Bias und Perseveranzeffekte. Zeitschrift fiir Expe-
rimentelle und Angewandte Psychologie, XL, 294-309. (Erscheint als englische Zusammenfas-
sung im German Journal of Psychology).

Stahlberg, D.; Eller, F.; Romahn, A. & Frey, D. (1993). Der Knew-it-all-along-Effekt in Urteilssituatio-
nen von hoher und geringer Selbstwertrelevanz. Zeitschrift fiir Sozialpsychologie, 24, 94-102.
(Erscheint als englische Zusammenfassung im German Journal of Psychology).

Stahlberg, D. & Frey, D. (1993). Das Elaboration Likelihood-Modell von Petty & Cacioppo. In D. Frey &
M. Irle (Hrsg.). Kognitive Theorien der Sozialpsychologie. 2. vollstdndige liberarbeitete Auflage.
Bern: Huber. 327-359.

Wicklund, R.A. & Frey, D. (1993). Die Theorie der Selbstaufmerksamkeit. In D. Frey & M. Irle (Hrsg.).
Kognitive Theorien der Sozialpsychologie. 2. vollstédndige (iberarbeitete Auflage. Bern: Huber.
155-173.

1994:

Frey, D. (1994). Uber die Ausblendung unerwiinschter Informationen. Sozialpsychologische Befunde
zum Entscheidungsverhalten. In F. Rdsler & J. Florin (Hrsg.). Psychologie und Gesellschatft.
Stuttgart: S. Hirzel, Wissenschaftliche Vertragsgesellschaft. 45-57.

Frey, D. (1994). Bedingungen fiir ein Center of Excellence. IBM Nachrichten - Das Magazin fiir Tech-
nologie und Lésungen, 44, 319, 50-57.

Frey, D. (1994). Heilsame Raume. Gestaltung, Psyche und Genesungsprozess. AIT: Architektur, In-
nenarchitektur, Technischer Ausbau, 9, 32-33.

Frey, D. (1994). Neuland betreten. Living - Zukunft der Arbeit, 7, 2/3, 68-69.

Frey D. (1994). Zur Relevanz individueller Unterschiede in der Theorie der kognitiven Dissonanz. In D.
Bartussek & M. Amelang (Hrsg.). Fortschritte der Differentiellen Psychologie und Psychologi-
sche Diagnostik. Festschrift zum 60. Geburtstag von Kurt Pawlik. Géttingen: Hogrefe. 39-55.

Frey, D. (1994). Die Strukturkrise hat einen langen Atem. Siiddeutsche Zeitung, 22.8.1994.

Frey, D. (1994). Potentiale nicht verschleudern. Interview in Chemische Industrie. Zeitschrift fir Che-
mie, Umwelt und Wirtschaft. 10, 11-13.

Frey, D. (1994). Manager missen Erkenntnisse der modernen Menschenflihrung nutzen. Welt am
Sonntag, 4.9.1994.

Frey, D. (1994). Der Weg aus der Krise fiihrt durch Neuland: Zurlick zu den klassischen deutschen
Tugenden kann nicht das Rezept fiir die Zukunft sein. Stiddeutsche Zeitung, 7.3.1994.

Frey, D. (1994). Mehr Information und Verantwortung locken Mitarbeiter aus der inneren Kiindigung.
Interview in Handelsblatt Karriere, 23.5.1994.

Frey, D.; Brandstatter, V. & Schuster, B. (1994). Das 6konomische Modell aus psychologischer Sicht.
In C. Smekal & E. Thearl (Hrsg.). Stand und Entwicklung der Finanzpsychologie. Baden-Baden:
Nomos Verlagsgesellschaft. 65-106.

Frey, D. & Luthgens, C. (1994). Die Strukturkrise der deutschen Wirtschaft - Schuldzuweisungen blo-
ckieren Lésungen, dabei ist ein Umdenken notwendig. Rheinisches Genossenschaftsblatt, 12, 501-
502.

Lithgens, C.; Schulz-Hardt, S. & Frey, D. (1994). Gefahr im Konsens - Werden Unternehmensent-
scheidungen wie bei der Deutschen Bank getroffen, sind Fehler unvermeidlich. Die Zeit, 27.5.94.

Lithgens, C.; Schulz-Hardt, S. & Frey, D. (1994). Betrunkene Seiltédnzer - das Hauptrisiko bei Finanz-
derivaten sind ihre Anwender. Die Zeit, 40, 33.
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1995:

Frey, D. (1995). Vorwort zum Buch von Marie Jahoda. In Jahoda, M., Wie viel Arbeit braucht der
Mensch? - Arbeit und Arbeitslosigkeit im 20. Jahrhundert, mit einem Vorw. von Willy Brandt,
neu hrsg. und eingel. von Dieter Frey, [Aus dem Engl. Ubers. von Glnter Holl], Repr. der 3. Aufl.
von 1986. Weinheim: Psychologie Verlags Union, VI-XV.

Frey, D. (1995). Die Sorglosen. Hinter dem Zusammenbruch der Barings-Bank steckt keine Verschwo-
rung und auch nicht die Tat eines Kriminellen - der Fehler steckt im System. Manager Magazin, 4,
243-245.

Frey, D., (1995). Manager haben zu wenig soziale Kompetenz (Interview). Computerwoche Extra, 5,
30-32.

Frey, D.; Kleinmann, M. & Barth, S. (1995). Intrapreneuring und Fihrung. In A. Kieser, G. Reber & R.
Wunderer (Hrsg.). Handwérterbuch der Flihrung. 2. Auflage. Stuttgart: Poeschel. 1272-1284.

Frey, D.; Lathgens, C. & Schulz-Hardt, S. (1995). Wenn Sorglosigkeit auf abstrakte Risiken trifft: Wirt-
schaftspsychologische Erklarungsansatze fir den Marsch ins Finanzdebakel. Siddeutsche Zei-
tung, 1.3.1994.

Frey, D.; Luthgens, C. & Schulz-Hardt, S. (1995). Exposition sélective a l'information et influence so-
ciale: Comment dépasser la "pensée de groupe". In G. Mugny, D. Oberlé & J.L. Beauvois
(Eds.). Relations humaines groupes et influence sociale. Grenoble: Presses universitaires de
Grenoble. 265-269.

Frey, D. & Schmook, R. (1995). Zukiinftiges Ideenmanagement: Strategien zur Optimierung und Akti-
vierung des betrieblichen Vorschlagwesens. Personalfiihrung, 2, 116-125.

Frey, D.; Schulz-Hardt, S.; Lithgens, C. & Schmook, R. (1995). Psychologische Aspekte der Struktur-
krise der deutschen Wirtschaft. In K. Pawlik (Hrsg.). Bericht tiber den 39. Kongrel3 der Deut-
schen Gesellschatft fiir Psychologie in Hamburg 1994. Géttingen: Hogrefe. 557-562.

Kleinmann, M. & Frey, D. (1995). Social Information Processing Theory. In A. Kieser, G. Reber & R.
Wunderer (Hrsg.). Handwérterbuch der Fiihrung. 2. Auflage. Stuttgart: Poeschel.

Schulz-Hardt, S.; Frey, D. & Luthgens, C. (1995). Wege ins Desaster: Groupthink, Entrapment und
dissonanztheoretische Ursachen flir Fehlentscheidungsprozesse. In K. Pawlik (Hrsg.). Bericht
Uber den 39. Kongrefd der Deutschen Gesellschaft fir Psychologie in Hamburg 1994. Goéttin-
gen: Hogrefe. 409-414.

Stahlberg, D.; Eller, F.; Maass, A. & Frey, D. (1995). We knew it all along. Hindsight-Bias in groups.
Organisational Behavior and Human Decision Processes, 63, 1, 46-58.

1996:

Dauenheimer, D. & Frey, D. (1996). Soziale Vergleichsprozess in der Schule. In J. Méller, & O. Kdller
(Hrsg.). Emotionen, Kognitionen und Schulleistung. Weinheim: Psychologie Verlags Union. 155-
174.

Frey, D. (1996). Anmerkungen zur Sozialpsychologie - eine personliche Stellungnahme. In Perspekti-
ven der Psychologie - eine Standortbestimmung. Weinheim: Psychologie Verlags Union. 43 -
64.

Frey, D. (1996). Der Zusammenhang von Einstellungen und Verhalten. In H. Mandl & H.-H. Holzamer
(Hrsg.). Die Kluft zwischen Wissen und Handeln. Siiddeutscher Verlag: Miinchen. 23-24.

Frey, D. (1996). Fihren durch Fragen - Antiquierte Strukturen in deutschen Betrieben behindern
Phantasie und Innovation. In H.-H. Holzamer (Hrsg.), Ausbildung-Qualifikation-Arbeit: Die Zu-
kunft von Bildungssystem und Arbeitswelt. Mlinchen: Olzog Verlag. 104-110.

Frey, D. (1996). Menschlichkeit und Effizienz am Arbeitsplatz - ein Widerspruch? In Kempfenhausener
Notizen, 6, 12-17.

Frey, D. (1996). Notwendige Bedingungen fur dauerhafte Spitzenleistungen in der Wirtschaft und im
Sport: Parallelen zwischen Mannschaftssport und kommerziellen Unternehmen. In A. Conzel-
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