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1 Sozialpsychologie
Theorien der Sozialpsychologie
la Dissonanztheorie / Konsistenztheorien

Frey, D. (1971). Der augenblickliche Stand der "forced-compliance"-Forschung. Zeitschrift fur
Sozialpsychologie, 2, 323-342.

Frey, D. & Irle, M. (1972). Some conditions to produce a dissonance and an incentive effect
in a "forced-compliance" situation. European Journal of Social Psychology, 2, 45-54.

Frey, D. (1976). A new challenge to dissonance theory? European Journal of Social Psy-
chology, 3, 387-399.

Frey, D. (1978). Reactions to success and failure in public and private conditions. Journal of
Experimental Social Psychology, 14, 172-179.

Frey, D.; Irle, M. & Hochgdrtel, G. (1979). Performance of an unpleasant task: Effects of over
vs. under-payment on perception of adequacy of rewards and attractiveness of the
task. Journal of Experimental Social Psychology, 15, 275-284.

Frey, D.; Ochsmann, R.; Kumpf, M.; Sauer, C. & Irle, M. (1979). The effects of discrepant or
congruent behavior and reward upon attitude and task attractiveness. Journal of Social
Psychology, 108, 63-73.

Fries, A. & Frey, D. (1980). Misattribution of arousal and the effects of self-threatening infor-
mation. Journal of Experimental Social Psychology, 16, 405-416.

Wicklund, R.A. & Frey, D. (1981). Cognitive consistency: Motivational vs. non-motivational
perspectives. In J. Forgas (Ed.). Social Cognition: Perspectives on Everyday Under-
standing. London: Academic Press. 141-163.

Frey, D. (1982). Different levels of cognitive dissonance, information seeking, and infor-
mation avoidance. Journal of Personality and Social Psychology, 43, 1175-1183.

Frey, D.; Irle, M.; Montmann, V.; Kumpf, M.; Ochsmann, R. & Sauer, C. (1982). Cognitive
dissonance: Experiments and theory. In M. Irle (Ed.). Studies in Decision-Making. Ber-
lin, New York: Walter de Gruyter. 281-310.

Frey, D.; Fries, A. & Osnabriigge, G. (1983). Reactions of failure after taking a placebo: A
study of dissonance reduction. Personality and Social Psychology Bulletin, 9, 481-488.

Frey, D.; Kumpf, M.; Irle, M. & Gniech, G. (1984). Re-evaluation of decision alternatives de-
pendent upon the reversibility of a decision and the passage of time. European Journal
of Social Psychology, 14, 447-450.

Jonas, E., Greenberg, J., & Frey, D. (2003). Connecting Terror Management and Disso-
nance Theory: Evidence that mortality salience increases the preference for supporting
information after decisions. Personality and Social Psychology Bulletin, 29, 1181-1189.

Fischer, P., Frey, D., Peus, C. & Kastenmiiller, A. (2008). The theory of cognitive disso-
nance: State of the science and directions for future research. In P. Meusburger, M.
Welker & E. Wunder (Eds.), Clashes of Knowledge- Orthodoxies and Heterodoxies in
Science and Religion (p. 189-198). Heidelberg: Springer.

Sauer, C.; Frey, D.; Ochsmann, R.; Kumpf, M. & Irle, M. (1977). Kognitive Konsequenzen bei
der Wahl eines Verlierers. Zeitschrift fir Soziologie, 3, 297-301.

Frey, D. & Hornung, R. (1978). Rauchen und die Reduktion kognitiver Dissonanz. Ein Uber-
blick tGiber empirische Untersuchungen. Psychologische Beitrage, 20, 251-266.

Frey, D. (1979). Dissonanztheoretische Forschung: Ein Uberblick. In S. Hormuth (Hrsg.). So-
zialpsychologie der Einstellungsanderung. Konigstein/Ts.: Athendum-Hain. 30-49.



Frey, D. & Gaska, A. (1993). Die Theorie der kognitiven Dissonanz. In D. Frey & M. Irle
(Hrsg.). Kognitive Theorien der Sozialpsychologie. 2. vollstandig Uberarbeitete Auflage.
Bern: Huber. 275-325.

Peus, C., Frey, D. & Stoger, H. (2006). Theorie der kognitiven Dissonanz. In H.-W. Bierhoff &
D. Frey (Hrsg.), Handbuch der Sozialpsychologie und Kommunikationspsychologie.
373-379. Gottingen: Hogrefe.

Stoger, H., Frey, D. & Rosenstiel, L. v. & Jonas, E. (2007). Nachentscheidungsphase. In: L.
v. Rosenstiel & D. Frey (Hrsg.): Enzyklopadie der Psychologie. Band 5: Marktpsycho-
logie. 233-290. Gottingen: Hogrefe.

Vogrincic-Haselbacher, C., Asal, K., Fischer, P. & Frey, D. (2016). Theorie der kognitiven
Dissonanz. In H.-W. Bierhoff & D. Frey (Hrsg.). Enzyklopadie der Psychologie: Sozial-
psychologie. Bd 2: Soziale Motive und Soziale Einstellungen. 469-490. Géttingen: Ho-
grefe.

1b Kontrolltheorie / Reaktanz

Sauer, C.; Ochsmann, R.; Kumpf, M. & Frey, D. (1982). Deviancy: An attributional analysis.
In M. Irle (Ed.). Studies in Decision Making. Berlin, New York: Walter de Gruyter. 343-
358.

Frey, D. & Rez, H. (2002). Population and Predators: Preconditions for the Holocaust from a
Control-Theoretical Perspective. In L.S. Newman & R. Erber (Eds.): Understanding
Genocide: The Social Psychology of the Holocaust. New York: Oxford University
Press. 188-221.

Jonas, E., Graupmann, V., Kayser, D. N., Zanna, M., Traut-Mattausch, E., & Frey, D. (2009).
Culture, self, and the emergence of reactance: Is there a “universal”’ freedom?. Journal
of Experimental Social Psychology, 45(5), 1068-1080.

Frey, D.; Ochsmann, R.; Kumpf, M. & Sauer, C. (1978). Zukinftiges Verhalten der auslandi-
schen Arbeiter und der zweiten Generation in der BRD. Eine sozialwissenschaftliche
Prognose. Soziale Welt, 29, 108-121.

Osnabriigge, G.; Stahlberg, D. & Frey, D. (1985). Die Theorie der kognizierten Kontrolle. In
D. Frey & M. Irle (Hrsg.). Theorien der Sozialpsychologie: Band Ill. Motivations- und In-
formationsverarbeitungstheorien. Bern: Huber. 127-172.

Frey, D., & Jonas, E. (2002). Die Theorie der kognizierten Kontrolle. In D. Frey & M. Irle
(Hrsg.). Theorien der Sozialpsychologie: Band Il (13-50). Motivations-, Selbst- und
Informationsverarbeitungstheorien. Bern: Huber.

Fritsche, 1., Jonas, E. & Frey, D. (2006). Kontrollwahrnehmungen und Kontrollmotivation. In
H.-W. Bierhoff & D. Frey (Hrsg.), Handbuch der Sozialpsychologie und Kommunikati-
onspsychologie. 85-95. Gottingen: Hogrefe.

Frey, D. & Fischer, P. (2007). Psychologische Erkenntnisse zum Thema Partizipation und
Kontrolle: Theorien und Befunde. OrganisationsEntwicklung, 3, 2007, 64-65.

Fritsche, 1., Jonas, E. & Frey, D. (2016). Das Bedurfnis nach Kontrolle als soziale Motivation.
In H.-W. Bierhoff & D. Frey (Hrsg.). Enzyklopadie der Psychologie: Sozialpsychologie.
Bd 2: Soziale Motive und Soziale Einstellungen. 54-78. Géttingen: Hogrefe.

Frey, D., Rez, H. & Hehnen, M. (2022). Weimar, Hitler und ,die Deutschen® — ein sozialpsy-
chologisches Bedingungssystem. Akklamation und Aufstieg der nationalsozialistischen
Bewegung im Lichte der Theorie der kognizierten Kontrolle. Psychologische Rund-
schau 2022, 73(2). 99-119.



Hehnen, M., Frey, D., Rez, H. & Fladerer, M. P. (2021). Analyse des Erstarkens rechtspopu-
listischer Bewegungen aus Perspektive der Theorie der kognizierten Kontrolle am Bei-
spiel der Partei "Alternative flr Deutschland. Special Issue der Zeitschrift Politische
Psychologie zur interdisziplindren BDP-Fachtagung Politische Psychologie zum Thema
,Gesellschaften im Wandel — Digitalisierung, Komplexitat, Beschleunigung®, 9 (1), 6-20.

1c Selbstwert und Selbst, Selbstrespekt, Selbstwertschutz

Wicklund, R.A. & Frey, D. (1980). Self-awareness theory: When the self makes a difference.
In D.M. Wegener & R.R. Vallacher (Eds.). The Self in Social Psychology. New York:
Oxford University Press. 31-54.

Frey, D. & Benning, E. (1982), Das Selbstwertgefuhl. In H. Mandl & G.L. Huber (Hrsg.). Emo-
tion und Kognition. Miinchen: Urban & Schwarzenberg. 148-182.

Frey, D.; Wicklund, R.A. & Scheier, M.F. (1984). Die Theorie der objektiven Selbstaufmerk-
samkeit. In D. Frey & M. Irle. (Hrsg.), Theorien der Sozialpsychologie: Band I. Kognitive
Theorien. Bern: Huber. 192-217.

Stahlberg, D.; Osnabriigge, G. & Frey D. (1985). Die Theorie des Selbstwertschutzes und
der Selbstwerterhéhung. In D. Frey & M. Irle (Hrsg.). Theorien der Sozialpsychologie:
Band Ill. Motivations- und Informationsverarbeitungstheorien. Bern: Huber. 79-124.

Frey, D. (1997). Einige kritische Anmerkungen zur psychologischen Forschung zum Selbst.
Zeitschrift flr Sozialpsychologie, 28, 129-135.

Frey, D., Jonas, E., Frank, E. & Greve, W. (2000). Das Wissen uber sich selbst und andere
im eigenen Handeln nutzen: Zur Anwendungsrelevanz der Selbstkonzeptforschung. In W.
Greve (Hrsg.). Psychologie des Selbst. Weinheim: Psychologie Verlags Union. 339-359.

Dauenheimer, D., Stahlberg, D., Frey, D. & Petersen, L.E. (2002). Die Theorie des
Selbstwertschutzes und der Selbstwerterhéhung. In D. Frey & M. Irle (Hrsg.). Theo-
rien der Sozialpsychologie: Band Il (S.13-50). Motivations-, Selbst- und Informati-
onsverarbeitungstheorien. Bern: Huber.

Petersen, L., Stahlberg, D. & Frey, D. (2006). Selbstwertgefiihl. In H.-W. Bierhoff & D. Frey
(Hrsg.), Handbuch der Sozialpsychologie und Kommunikationspsychologie. 40-
48.Gottingen: Hogrefe.

Frey, D. (2016). Was ist Selbstrespekt? — ein Diskurs. In: E. Reichart (Hrsg.): Was heif3t hier
Respekt? 174-187. Munchen: DTV.

Kuonath, A., Frey, D. & Schmidt-Huber, M. (2016). Selbstwert. In H.-W. Bierhoff & D. Frey
(Hrsg.). Enzyklopadie der Psychologie — Sozialpsychologie. Bd 1: Selbst und soziale
Kognition. 213-232. Gottingen: Hogrefe.

1d Sorglosigkeit / Sinn / Extention
Sinn

Schulz-Hardt, S. & Frey, D. (2015). Sinnprinzip. In M. Galliker & U. Wolfradt (Hrsg.): Kom-
pendium sozialpsychologischer Theorien. 425-428. Berlin: Suhrkamp.

Remus, J. & Frey, D. (2016). Der Wille zum Sinn: Die psychologische Bedeutung der Sinn-
findung. In H.-W. Bierhoff & D. Frey (Hrsg.). Enzyklopadie der Psychologie - Sozialpsy-
chologie. Bd 1: Selbst und soziale Kognition. 509-531. Gottingen: Hogrefe.

Sorglosigkeit



Frey, D. (1995). Die Sorglosen. Hinter dem Zusammenbruch der Barings-Bank steckt keine
Verschwdrung und auch nicht die Tat eines Kriminellen - der Fehler steckt im System.
Manager Magazin, 4, 243-245.

Frey, D.; Luthgens, C. & Schulz-Hardt, S. (1995). Wenn Sorglosigkeit auf abstrakte Risiken
trifft: Wirtschaftspsychologische Erklarungsansétze fur den Marsch ins Finanzdebakel.
Suddeutsche Zeitung, 1.3.1994.

Schulz-Hardt, S.; Frey, D. & Lithgens, C. (1996). Sorglosigkeit und Risikoakzeptanz. In G.
Wenninger & C. Graf Hoyos (Hrsg.). Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz -
Handworterbuch verhaltenswissenschatftlicher Grundbegriffe, Heidelberg: Asanger.
468-479.

Schulz-Hardt, S. & Frey, D. (1997). Gelernte Sorglosigkeit und umweltbewu(3tes Verhalten
am Beispiel Millvermeidung. In R. Weitkunat, J. Haisch & M. Kessler (Hrsg). Public
Health und Gesundheitspsychologie. Huber Verlag. Bern. 399-410.

Frey, D. & Schulz-Hardt, S. (1998). Mich trifft es schon nicht - zu grofRe Sorglosigkeit kann
gefahrlich sein. Psychologie Heute. Marz 1998. 8-9.

Schulz-Hardt, S. & Frey, D. (2000). Gelernte Sorglosigkeit als Zukunftshemmnis: Wenn das
Management rosarot sieht. In J. Méller, B. Straul & M. Jirgensen (Hrsg.). Psychologie
und Zukunft - Prognosen, Prophezeiungen, Plane. Gottingen: Hogrefe Verlag. 189-217.

Frey, D. & Lenz, A. (2010). Arroganz und Sorglosigkeit. Das Desaster der Landesbanken hat
viele Ursachen. Eine wirtschaftspsychologische Betrachtung. Stiddeutsche Zeitung
vom 7.6.2010, S. 18.

Frey, D. & Schulz-Hardt, S. (2015). Gelernte Sorglosigkeit. In M. Galliker & U. Wolfradt
(Hrsg.): Kompendium sozialpsychologischer Theorien. 151-153. Berlin: Suhrkamp.

Frey, D., Ullrich, B., Streicher, B., Schneider, E. & Lermer, E. (2016). Theorie der gelernten
Sorglosigkeit. In H.-W. Bierhoff & D. Frey (Hrsg.). Enzyklopé&die der Psychologie - So-
zialpsychologie. Bd 1: Selbst und soziale Kognition. 429-461.Gdéttingen: Hogrefe.

Extention

Frey, D., & Schulz-Hardt, S. (1999). Extension: Ein Modell zur Erklarung und Vorhersage der
Ausdehnungsbestrebungen von Individuen, Gruppen und gréf3eren sozialen Systemen.
In W. Hacker & M. Rinck (Hrsg.). Zukunft gestalten - Bericht (iber den 41. Kongrel3 der
Deutschen Gesellschatft fiir Psychologie in Dresden 1998. Lengerich: Pabst Science
Publishers. 216-228.

Frey, D. & Schulz-Hardt, S. (2015). Modell der Extension. In M. Galliker & U. Wolfradt
(Hrsg.): Kompendium sozialpsychologischer Theorien. 302-305. Berlin: Suhrkamp.

le Allgemeine Sozialpsychologie

Frey, D. (1983). Is Marxian social psychology different from western social psychology? Con-
temporary Psychology, 28, 753-755.

Silbereisen, R.K. & Frey, D. (2001). Was will die Psychologie? Vom klassischen Anspruch zu
neuen Herausforderungen. In R.K. Silbereisen & D. Frey. Perspektiven der Psycholo-
gie. 7-44. Weinheim: Beltz.

Frey, D. (2001). Anmerkungen zur (deutschen) Sozialpsychologie. In R.K. Silbereisen & D.
Frey. Perspektiven der Psychologie. 109-126. Weinheim: Beltz.

Hauser, A., Frey, D. & Bierhoff, H.W. (2016). Was die Psychologie im Innersten zusammen-
halt: Leben und Werk des Kurt Lewin. In H.-W. Bierhoff & D. Frey (Hrsg.). Enzyklopé-
die der Psychologie - Sozialpsychologie. Bd 1: Selbst und soziale Kognition. 55-74.
Gottingen: Hogrefe.



1f Einstellungen — Erwartungen — soziale Wahrnehmung - soziale Kognition

Frey, D. (1976). lllusion of attitude change towards a response contagion theory of persua-
sion. European Journal of Social Psychology, 6, 387-399.

Schwarz, N.; Frey, D. & Kumpf, M. (1980). Interactive effects of writing and reading a per-
suasive essay on attitude change and selective exposure. Journal of Experimental
Social Psychology, 16, 1-17.

Stahlberg, D. & Frey, D. (1988). Attitudes I: Structure, Measurement and Functions. In M.
Hewstone, W. Stroebe, J.-P. Codol & G. M. Stephenson (Eds.). Introduction to Social
Psychology: A European Perspective. Oxford: Basil Blackwell Ltd. 142-166.

Stahlberg, D. & Frey, D., (1996). Attitudes: Structure, measurement and functions. In M.
Hewstone, W. Stroebe & G. M. Stephenson, Introduction to Social Psychology. Black-
well Publishers: Oxford. 205-239.

Frey, D. (1987). Kognitive Theorien in der Sozialpsychologie. In D. Frey & S. Greif (Hrsg.).
Sozialpsychologie. Ein Handbuch in Schlisselbegriffen. Minchen: Psychologie Verlags
Union. 50-67. (nichts hingeschrieben — wohin?)

Stahlberg, D. & Frey, D. (1990). Einstellungen I. Struktur, Messung und Funktionen. In W.
Stroebe, M. Hewstone, J.-P. Codol & G.M. Stephenson (Hrsg.). Sozialpsychologie - Ei-
ne Einfuhrung. Berlin: Springer. 144-170.

Lilli, W. & Frey, D. (1993). Die Hypothesentheorie der sozialen Wahrnehmung. In D. Frey &
M. Irle (Hrsg.). Kognitive Theorien der Sozialpsychologie. 2. vollstandige tUberarbeitete
Auflage. Bern: Huber. 49-79.

Stahlberg, D. & Frey, D. (1993). Das Elaboration Likelihood-Modell von Petty & Cacioppo. In
D. Frey & M. Irle (Hrsg.). Kognitive Theorien der Sozialpsychologie. 2. vollstandige
Uberarbeitete Auflage. Bern: Huber. 327-359.

Frey, D.; Stahlberg, D. & Gollwitzer, M. (1993). Einstellung und Verhalten. Die Theorie des
Uberlegten Handelns und die Theorie des geplanten Handelns. In D. Frey & M. Irle
(Hrsg.). Kognitive Theorien der Sozialpsychologie. 2. vollstdndige tUberarbeitete Aufla-
ge. Bern: Huber. 361-398.

Aydin, N., Weisweiler, S., Fischer, P., Kastenmiiller, A. & Frey, D. (2011). Soziale Urteile und
Rationalitat bei Entscheidungen: Urteilsheuristiken und Erwartungen. In H.-W. Bierhoff
& D. Frey: Bachelorstudium Psychologie: Sozialpsychologie - Individuum und Soziale
Welt. 165-187. Gottingen: Hogrefe.

Frey, D. & Draschil, S. (2015). Hypothesentheorie der sozialen Wahrnehmung. In M. Galliker
& U. Wolfradt (Hrsg.): Kompendium Sozialpsychologischer Theorien. 197-200. Berlin:
Suhrkamp.

Agthe, M., Aydin, N., Pfundmair, M., Frey, D., & Niesta Kayser, D. (2016). Physische Attrak-
tivitat. In H.-W. Bierhoff & D. Frey (Hrsg.): Enzyklopadie der Psychologie: Sozialpsy-
chologie, Bd. 2: Soziale Motive und soziale Einstellungen. 379-414. Gottingen: Hogre-
fe.



19 Silvestervorsatze

Frey, D. (1996). Gute Vorsatze im Visier: Wie man den Willen in die Tat umsetzen kann.
Suddeutsche Zeitung, 5.10.1996.

Frey, D. (2017). Sein eigener Freund bleiben — Vorsatze zum Jahreswechsel. In Forschung
& Lehre, 1/17, S. 148-149.

1h Informationssuche /Entscheidungsforschung

Frey, D. & Wicklund, R. (1978). A clarification of selective exposure: The impact of choice.
Journal of Experimental Social Psychology, 14, 132-139.

Frey, D. (1981). Postdecisional preference for decision-relevant information as a function of
the competence of its source and the degree of familiarity with this information. Journal
of Experimental Social Psychology, 17, 51-67.

Frey, D. (1981). Reversible and irreversible decisions: Preference for consonant information
as a function of attractiveness of decision alternatives. Personality and Social Psychol-
ogy Bulletin, 7, 621-626.

Frey, D. (1981). The effect of negative feedback about oneself and cost of information on
preferences for information about the source of this feedback. Journal of Experimental
Social Psychology, 17, 42-50.

Wyer, R.S., Jr. & Frey, D. (1983). The effects of feedback about self and others on the recall
and judgments of feedback-relevant information. Journal of Experimental Social Psy-
chology, 19, 540-559.

Frey, D. & Rosch, M. (1984). Information seeking after decisions: The roles of novalty of in-
formation and decision reversibility. Personality and Social Psychology Bulletin, 10, 91-
98.

Frey, D. (1986). Recent research on selective exposure to information. In L. Berkowitz (Ed.).
Advances in Experimental Social Psychology. NY: Academic Press. 19, 41-80.

Frey, D. & Stahlberg, D. (1986). Selection of information after receiving more or less reliable
self-threatening information. Personality and Social Psychology Bulletin, 12, 434-441.

Frey, D.; Stahlberg, D. & Fries, A. (1986). Information seeking of high and low anxiety sub-
jects after receiving positive and negative self-relevant feedback. Journal of Personali-
ty, 54, 694-703.

Frey, D. (1996). The relevance of amount of information available on information-seeking af-
ter decisions. International Journal of Psychology, 31, 3092.

Jonas, E., Schulz-Hardt, S., Frey, D. & Thelen, N. (2001). Confirmation bias in sequential
information search after preliminary decisions: An expansion of dissonance theoretical
research on “selective exposure to information”. Journal of Personality and Social Psy-
chology, 80, 557-571.

Jonas, E., & Frey, D. (2003). Information search and presentation in advisor-client interac-
tions. Organizational Behavior and Human Decision Processes. 91(2), 154-168.

Jonas, E., Schulz-Hardt, S., & Frey, D. (2005). Giving advice or making decisions in Some-
one Else’s Place: The Influence of Impression, Defense, and Accuracy Motivation on
the Search for New Information. Personality and Social Psychology Bulletin. 31, 977-
990.

Fischer, P., Jonas, E., Frey, D., & Schulz-Hardt, S. (2005). Selective exposure to information:
The impact of information limits. European Journal of Social Psychology, 35, 469-492.



Jonas, E., Schulz-Hardt, S., & Frey, D. (2006). Biased information seeking after decisions:
Cognitive and motivational bases. In D. Frey, H. Mandl & L. v. Rosenstiel (Eds.),
Knowledge and action. 23-52. Géttingen: Hogrefe & Huber Publishers.

Jonas, E., Graupmann, V. & Frey, D. (2006). The influence of mood on the search for sup-
porting vs. conflicting information. Personality and Social Psychology Bulletin, 32, 3-15.

Fischer, P., & Greitemeyer, T. & Frey, D. (2008). Self-regulation and selective exposure: The
impact of depleted self-regulation resources on confirmatory information processing.
Journal of Personality and Social Psychology, Vol 94(3), 382-395.

Fischer, P., Jonas, E., Frey, D. Kastenmiiller, A. (2008). Selective exposure and decision
framing: The impact of gain and loss framing on confirmatory information search after
decisions. Journal of Experimental Social Psychology, 44, 312-320.

Fischer, P., Schulz-Hardt, S. & Frey, D. (2008). Selective exposure and information quantity:
How different information quantities moderate decision makers’ preference for con-
sistent and inconsistent information. Journal of Personality and Social Psychology, Vol
94(2), 231-244.
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