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VEROFFENTLICHUNGEN VON DIETER FREY (GESAMT, CHRONOLOGISCH)
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Frey, D. (1971). Der augenblickliche Stand der "forced-compliance"-Forschung. Zeitschrift fir Sozial-
psychologie, 2, 323-342.

1972:

Frey, D.; Gotz, J. & Goétz-Marchand, B. (1972). War die Landtagswahl 1972 in Baden-Wirttemberg
eine Testwahl|? Bericht aus dem Sonderforschungsbereich 24 der Universitat Mannheim.

Frey, D. & Irle, M. (1972). Some conditions to produce a dissonance and an incentive effect in a
"forced-compliance" situation. European Journal of Social Psychology, 2, 45-54.
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Frey, D.; Irle, M. & Kumpf, M. (1973). Attribution oder Reduktion kognitiver Dissonanz? Zeitschrift fur
Sozialpsychologie, 4, 366-377.

Frey, D. & Kumpf, M. (1973). Reaktionen auf kognitive Dissonanz in Abhangigkeit von sozialer Angst
und offentlicher bzw. anonymer Ubermittlung diskrepanter Informationen. Bericht aus dem Son-
derforschungsbereich 24 der Universitat Mannheim.

Frey, D.; Kumpf, M. & Gétz-Marchand, B. (1973). Attribution von Verantwortung ftr Erfolg und Mil3er-
folg als Funktion von Informationen lber die Stimulusperson. Bericht aus dem Sonderfor-
schungsbereich 24 der Universitat Mannheim.

Hochgurtel, G.; Frey, D. & Gotz, J. (1973). Die Attraktivitat von Aufgaben in Abhangigkeit von der Be-
lohnungshdhe und dem Zeitpunkt der Bekanntgabe der Belohnung. Zeitschrift fur Sozialpsycho-
logie,4, 231-241.

1974:

Streufert, S.; Streufert, S. C.; Sauer, C.; Ochsmann, R.; Kumpf, M. & Frey, D. (1974). Effects of fore-
seeability and severity of injury on attributions of causality, responsibility and guilt. Bericht aus
dem Sonderforschungsbereich 24 der Universitat Mannheim.

1975:

Frey, D. (1975). Dissonanzreduktion nach tatsachlichem und antizipiertem attittidendiskrepanten Ver-
halten. Archiv fir Psychologie, 127, 23-34.

Frey, D. (1975). Zum Problem der Reduktion kognitiver Dissonanz in Offentlichkeitssituationen. Zeit-
schrift fur experimentelle und angewandte Psychologie, 22, 561-572.

Frey, D.; Irle, M. & Kumpf, M. (1975). Hypothesen in kognitiver Dissonanz. In M. Irle (Hrsg.). Lehrbuch
der Sozialpsychologie. Géttingen: Hogrefe. 343-346.

Frey, D.; Irle, M.; Kumpf, M.; Ochsmann, R. & Sauer, C. (1975). Der Einfluf von funf unterschiedlichen
Belohnungsstufen auf Attitidenanderungen bei attitidendiskrepantem und -kongruentem Ver-
halten. In W. Tack (Hrsg.). Bericht Uber den 29. Kongrel3 der Deutschen Gesellschaft fur Psy-
chologie in Salzburg 1974. Gottingen: Hogrefe. 259-261.

Ochsmann, R.; Frey, D.; Irle, M.; Kumpf, M. & Sauer, C. (1975). Attribution von Attitiden durch Be-
obachter. In W. Tack (Hrsg.). Bericht Giber den 29. Kongrel3 der Deutschen Gesellschaft fur
Psychologie in Salzburg 1974. Géttingen: Hogrefe. 262-264.
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Rost, W.; Frey, D. & Rost-Schaude, E. (1975). Der Einflu von Erfolg und MiRerfolg auf Attraktivitats-
urteile im Bereich der Schule. In W. Tack (Hrsg.). Bericht tiber den 29. Kongrel3 der Deutschen
Gesellschaft fir Psychologie in Salzburg 1974. Géttingen: Hogrefe. 321-323.

Rost-Schaude, E.; Kumpf, M. & Frey, D. (1975). Unterschungen zu einer deutschen Fassung der "in-
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Ursache, Verantwortung: Attributionsprozesse bei unterschiedlich negativen Konsequenzen ei-
nes Ergebnisses. In W. Tack (Hrsg.). Bericht Giber den 29. KongrelR der Deutschen Gesellschaft
fur Psychologie in Salzburg 1974. Goéttingen: Hogrefe. 324-326.

1976:
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Frey, D. (1976). A new challenge to dissonance theory? European Journal of Social Psychology, 3,
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Frey, D. (1976). lllusion of attitude change towards a response contagion theory of persuasion. Euro-
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und Jugendhilfe, 11, 392-400.

Frey, D.; Kumpf, M.; Raffee, H.; Sauter, B. & Silberer, G. (1976). Informationskosten und Reversibilitét
des Entschlusses als Determinanten der Informationsnachfrage vor Entscheidungen. Zeitschrift
fur experimentelle und angewandte Psychologie, 23, 569-585.

Sauer, C.; Bauer, W.; Ochsmann, R.; Kumpf, M. & Frey, D. (1976). Eine kognitive Erklarung von Alko-
holismus. Eine Feldstudie. Bericht aus dem Sonderforschungsbereich 24 der Universitat Mann-
heim.

1977:

Forgas, J.P.; Kagan, C. & Frey, D. (1977). The cognitive representation of political personalities. A
cross-cultural comparison. International Journal of Psychology, 12, 19-30.

Frey, D. (1977). Social psychology and decision making processes: The interdisciplinary research in-
stitute of the SFB 24 of the University of Mannheim. German Journal of Psychology, 1, 147-164.

Frey, D.; Kumpf, M.; Ochsmann, R.; Rost-Schaude, E. & Sauer, C. (1977). Theorie der kognitiven
Kontrolle. In W. Tack (Hrsg.). Bericht Uber den 30. Kongre3 der Deutschen Gesellschaft fir
Psychologie in Regensburg 1976. Géttingen: Hogrefe. 105-107.

Fries, A.; Frey, D. & Pongratz, J.W. (1977). Angstlichkeit, Selbsteinschatzung und kognitive Disso-
nanz. Archiv fur Psychologie, 129, 83-98.

Ochsmann, R.; Frey, D.; Kumpf, M. & Sauer, C. (1977). Kognitive Erklarung abweichenden Verhal-
tens. Ein sozialpsychologischer Beitrag zu einer sozialen Theorie der Devianz. Bericht aus dem
Sonderforschungsbereich 24 der Universitadt Mannheim.

Sauer, C.; Frey, D.; Ochsmann, R.; Kumpf, M. & Irle, M. (1977). Kognitive Konsequenzen bei der Wahl
eines Verlierers. Zeitschrift fur Soziologie, 3, 297-301.

1978:
Frey, D. (Hrsg.). (1978). Kognitive Theorien der Sozialpsychologie (1. Auflage). Bern: Huber.

Frey, D. (1978). Die Theorie der kognitiven Dissonanz. In D. Frey (Hrsg.). Kognitive Theorien der So-
zialpsychologie (1. Auflage). Bern: Huber.
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Frey, D. (1978). Konsistenztheorien und Einstellungsanderung. In H. Crott & F.G. Muller (Hrsg.). Sozi-
al und Wirtschaftspsychologie. Hamburg: Hoffmann & Campe. 13-32.

Frey, D. (1978). Reactions to success and failure in public and private conditions. Journal of Experi-
mental Social Psychology, 14, 172-179.

Frey, D. & Hornung, R. (1978). Rauchen und die Reduktion kognitiver Dissonanz. Ein Uberblick tiber
empirische Untersuchungen. Psychologische Beitrdge, 20, 251-266.

Frey, D. & Irle, M. (1978). Einige Bedingungen zur Erzeugung eines Dissonanz- und eines Inzentivef-
fektes in einer Situation mit forcierter Zustimmung. In M. Irle (Hrsg.). Kursus der Sozialpsycho-
logie. Teil Il: Sozialisation, soziale Attitiden und soziale Interaktionen. Darmstadt, Newied:
Luchterhand. 307-320. (Ebenso abgedruckt in H. Crott & F.G. Miiller (Hrsg.). 1978. Sozial- und
Wirtschaftspsychologie. Hamburg: Hoffmann & Campe. 33-42.)

Frey, D.; Kumpf, M.; Ochsmann, R.; Sauer, C. & Rost-Schaude, E. (1978). Eine Theorie der kognitiven
Kontrolle. Bericht aus dem Sonderforschungsbereich 24 der Universitéat Mannheim.

Frey, D. & Ochsmann, R. (1978). Schematisierung von Entscheidungsprozessen. In M. Irle (Hrsg.).
Attraktivitatsbeurteilung von Alternativen in Entscheidungssituationen. Sonderheft der Zeitschrift
fur Sozialpsychologie, 4, 20-28.

Frey, D.; Ochsmann, R.; Kumpf, M. & Sauer, C. (1978). Zukiinftiges Verhalten der auslandischen Ar-
beiter und der zweiten Generation in der BRD. Eine sozialwissenschaftliche Prognose. Soziale
Welt, 29, 108-121.

Frey, D. & Wicklund, R. (1978). A clarification of selective exposure: The impact of choice. Journal of
Experimental Social Psychology, 14, 132-139.

Ochsmann, R. & Frey, D. (1978). Attraktivitatsverdnderung der Entscheidungsalternativen als Mog-
lichkeit der Reduktion kognitiver Dissonanz. In M. Irle (Hrsg.). Attraktivitdtsbeurteilung von Al-
ternativen in Entscheidungssituationen. Sonderheft der Zeitschrift fir Sozialpsychologie, 4, 88-
100.
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Borsig, C. & Frey, D. (1979). Satisfaction with group process and group decision as a function of
group structure. Psychological Reports, 44, 699-705.

Frey, D. (1979). Dissonanztheoretische Forschung: Ein Uberblick. In S. Hormuth (Hrsg.). Sozialpsy-
chologie der Einstellungsanderung. Konigstein/Ts.: Athendum-Hain. 30-49.

Frey, D. (1979). Einfuhrung und Schlussbemerkung zum Symposium Uber "Die Theorie der kognitiven
Dissonanz". In L.H. Eckensberger (Hrsg.), Bericht Glber den 31. Kongrel3 der Deutschen Gesell-
schaft fur Psychologie in Mannheim 1978. Gottingen: Hogrefe. 355; 379-380.

Frey, D. (1979). Einstellungsforschung: Neuere Ergebnisse der Forschung Uber Einstellungsénderun-
gen. Marketing, 1, 31-45.

Frey, D. (1979). Zwei aktuelle Forschungsrichtungen in der Dissonanztheorie: 'Selective exposure to
information' und 'Misattribution of arousal'. In L.H. Eckensberger (Hrsg.). Bericht Uber den 31.
Kongrel3 der Deutschen Gesellschaft flr Psychologie in Mannheim 1978 (S. 362-364). Gottin-
gen: Hogrefe. 362-364.

Frey, D.; Irle, M. & Hochguirtel, G. (1979). Performance of an unpleasant task: Effects of over vs. un-
der-payment on perception of adequacy of rewards and attractiveness of the task. Journal of
Experimental Social Psychology, 15, 275-284.

Frey, D.; Ochsmann, R.; Kumpf, M.; Sauer, C. & Irle, M. (1979). The effects of discrepant or congruent
behavior and reward upon attitude and task attractiveness. Journal of Social Psychology, 108,
63-73.

Rost-Schaude, E.; Wilhler, K.; Schmelzle, A.; Kumpf, M.; Frey, D.; Ochsmann, R. & Sauer, C. (1979).
Verlust kognitiver Kontrolle, Attribution und Verhalten. In L.H. Eckensberger (Hrsg.), Bericht
Uber den 31. KongreRR der Deutschen Gesellschaft fir Psychologie in Mannheim 1978. Géttin-
gen: Hogrefe. 368-370.
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Sauer, C.; Frey, D.; Ochsmann, R.; Kumpf, M. & Rost-Schaude, E. (1979). Ein kognitionspsychologi-
sches Konzept der Kontrolle. Psychologisches Forschungsberichte aus dem Fachbereich 3 der
Universitat Osnabrick. 7-16.

Sauer, C.; Kettner, R.; Ochsmann, R.; Frey, D.; Kumpf, M. & Rost-Schaude, E. (1979). Effekte der
Anderung von Kognitionen nach dem Auftreten unerwarteter positiver und negativer Ereignisse.
Bericht aus dem Sonderforschungsbereich 24 der Universitadt Mannheim.

Sauer, C.; Volkmann, H.; Kumpf, M.; Ochsmann, R.; Rost-Schaude, E. & Frey, D. (1979). Effekte kog-
nitiver Moderatorvariablen auf Gewdhnung an und Nachwirkungen von Larm. Bericht aus dem
Sonderforschungsbereich 24 der Universitat Mannheim.
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Fries, A. & Frey, D. (1980). Misattribution of arousal and the effects of self-threatening information.
Journal of Experimental Social Psychology, 16, 405-416.

Schwarz, N.; Frey, D. & Kumpf, M. (1980). Interactive effects of writing and reading a persuasive es-
say on attitude change and selective exposure. Journal of Experimental Social Psychology, 16,
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Runge, T.E.; Frey, D.; Gollwitzer, P.M.; Helmreich, R.L. & Spence, J.T. (1981). Masculine (instrumen-
tal) and feminine (expressive) traits: A comparison between students in the United States and
West Germany. International Journal of Psychology, 12, 142-162.

Silberer, G. & Frey, D. (1980). Experimentelle Untersuchungen zur Informationsbeschaffung bei der
Produktauswahl. In H. Raffée & G. Silberer (Hrsg.). Informationsverhalten des Konsumenten.
Wiesbaden: Gabler Verlag. 63-68.

Wicklund, R.A. & Frey, D. (1980). Self-awareness theory: When the self makes a difference. In D.M.
Wegener & R.R. Vallacher (Eds.). The Self in Social Psychology. New York: Oxford University
Press. 31-54.

1981:

Dickenberger, D.; Rosch, M.; Méntmann, V.; Irle, M. & Frey, D. (1981). Kognitive Konsequenzen der
Wabhl eines Verlierers/Gewinners. Bericht aus dem Sonderforschungsbereich 24 der Universitéat
Mannheim.

Frey, D. (1981). Informationssuche und Informationsbewertung bei Entscheidungen. Bern: Huber.

Frey, D. (1981). Postdecisional preference for decision-relevant information as a function of the com-
petence of its source and the degree of familiarity with this information. Journal of Experimental
Social Psychology, 17, 51-67.

Frey, D. (1981). Reversible and irreversible decisions: Preference for consonant information as a func-
tion of attractiveness of decision alternatives. Personality and Social Psychology Bulletin, 7,
621-626.

Frey, D. (1981). The effect of negative feedback about oneself and cost of information on preferences
for information about the source of this feedback. Journal of Experimental Social Psychology,
17, 42-50.

Rosch, M.; Frey, D. & Irle, M. (1981). Aussiedler aus Polen in der Bundesrepublik Deutschland, Be-
richt Uber eine quasi-experimentelle Untersuchung zur Einstellungsédnderung nach einer Um-
siedlung. Bericht aus dem Sonderforschungsbereich 24 der Universitadt Mannheim.

Rosch, M.; Frey, D.; Montmann, V.; Irle, M. & Dickenberger, D. (1981). Aussiedler aus Polen in der
Bundesrepublik Deutschland - Quasi-experimentelle Untersuchung der Konsequenzen einer
Umsiedlung. In W. Michaelis (Hrsg.). Bericht Giber den 32. Kongrel3 der Deutschen Gesellschaft
fur Psychologie. Gottingen: Hogrefe. 714-717.

Runge, T.E.; Frey, D.; Gollwitzer, P.M.; Helmreich, R.L. & Spence, J.T. (1981). Masculine (instrumen-
tal) and feminine (expressive) traits: A comparison between students in the United States and
West Germany. International Journal of Psychology, 12, 142-162.
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Wicklund, R.A. & Frey, D. (1981). Cognitive consistency: Motivational vs. non-motivational perspec-
tives. In J. Forgas (Ed.). Social Cognition: Perspectives on Everyday Understanding. London:
Academic Press. 141-163.

1982:

Frey, D. (1982). Different levels of cognitive dissonance, information seeking, and information avoid-
ance. Journal of Personality and Social Psychology, 43, 1175-1183.

Frey, D. & Benning, E. (1982), Das Selbstwertgefihl. In H. Mandl & G.L. Huber (Hrsg.). Emotion und
Kognition. Minchen: Urban & Schwarzenberg. 148-182.

Frey, D.; Irle, M.; Mdntmann, V.; Kumpf, M.; Ochsmann, R. & Sauer, C. (1982). Cognitive dissonance:
Experiments and theory. In M. Irle (Ed.). Studies in Decision-Making. Berlin, New York: Walter
de Gruyter. 281-310.

Sauer, C.; Ochsmann, R.; Kumpf, M. & Frey, D. (1982). Deviancy: An attributional analysis. In M. Irle
(Ed.). Studies in Decision Making. Berlin, New York: Walter de Gruyter. 343-358.

1983:

Frey, D. (1983). Is Marxian social psychology different from western social psychology? Contemporary
Psychology, 28, 753-755.

Frey, D.; Fries, A. & Osnabriigge, G. (1983). Reactions of failure after taking a placebo: A study of
dissonance reduction. Personality and Social Psychology Bulletin, 9, 481-488.

Haisch, J.; Osnabriigge, G. & Frey, D. (1983). Dissonanztheorie - Dissonanztherapie. Zur Bestimmung
therapeutischer Techniken aus der Dissonanztheorie. In J. Haisch (Hrsg.). Angewandte Sozial-
psychologie. Bern: Huber. 39-56.

Prinz, W., Frey, D., Baumann, U. Herrmann, T. (1983). Psychologische Rundschau in neuem Ge-
wand — Ziele und Perspektiven. Psychologische Rundschau, 34, I-11.

Rogner, O. & Frey, D. (1983). Eigenverantwortung in gesundheitlichen Fragen. In Bundesvereinigung
fur Gesundheitserziehung e.V. (Hrsg.). Gesundheit fur alle - Aufgabe fiir jeden. Sonderausgabe
zum Weltgesundheitstag 1983. 115-120.

Rosch, M.; Irle, M. & Frey, D. (1983). Determinanten der Einstellungséanderung nach einer Umsied-
lung. In G. Luer (Hrsg.). Bericht Uber den 33. Kongrel3 der Deutschen Gesellschaft flir Psycho-
logie in Mainz 1982. Band Il. Géttingen: Hogrefe. 669-672.

Stahlberg, D., & Frey, D. (1983). Selbstwertschutz und Selbstwerterh6hung. Zeitschrift flir personen-
zentrierte Psychologie und Psychotherapie, 2, 11-20.

Wyer, R.S., Jr. & Frey, D. (1983). The effects of feedback about self and others on the recall and
judgments of feedback-relevant information. Journal of Experimental Social Psychology, 19,
540-559.

1984:

Benning, E. & Frey, D. (1984). Experiment. In H. Haft & H. Kordes (Hrsg.). Methoden der Erziehungs-
und Bildungsforschung. Enzyklopadie Erziehungswissenschaft. Bd. 2. Stuttgart: Klett-Cotta.
366-371.

Frey, D. & Benning, E. (1984). Informationssuche von Konsumenten nach Entscheidungen. Einige
Spekulationen. Marketing, 2, 107-113.

Frey, D. & Gaska, A. (1984). Die Theorie der kognitiven Dissonanz. | In D. Frey & M. Irle (Hrsg.). The-
orien der Sozialpsychologie: Band I. Kognitive Theorien (S. 243-292). Bern: Huber.

Frey, D. & Irle, M. (Hrsg.). (1984). Theorien der Sozialpsychologie: Band I. Kognitive Theorien (2. Auf-
lage von D. Frey (Hrsg.). (1978). Kognitive Theorien der Sozialpsychologie). Bern: Huber.
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Frey, D.; Kumpf, M.; Irle, M. & Gniech, G. (1984). Re-evaluation of decision alternatives dependent
upon the reversibility of a decision and the passage of time. European Journal of Social Psy-
chology, 14, 447-450.

Frey, D. & Rosch, M. (1984). Information seeking after decisions: The roles of novalty of information
and decision reversibility. Personality and Social Psychology Bulletin, 10, 91-98.

Frey, D.; Wicklund, R.A. & Scheier, M.F. (1984). Die Theorie der objektiven Selbstaufmerksamkeit. In
D. Frey & M. Irle. (Hrsg.), Theorien der Sozialpsychologie: Band I. Kognitive Theorien. Bern:
Huber. 192-217.

Haisch, J. & Frey, D. (1984). Theorie der sozialen Vergleichsprozesse. In D. Frey & M. Irle (Hrsg.).
Theorien der Sozialpsychologie: Band |. Kognitive Theorien. Bern: Huber. 75-97.

Havemann, D.; Rogner, O. & Frey, D. (1984). Sozialpsychologische Aspekte der Genesung von Un-
fallpatienten. H. Unfallheilkd., 162, 311-312.

Rogner, O.; Frey, D. & Havemann, D. (1984). Psychische Faktoren unfalltraumatologischer Gene-
sungsverlaufe. Zeitschrift fur Unfallchirurgie, Versicherungsmedizin und Berufskrankheiten, 4,
207-214.
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Frey, D. (1985). Amount of available information and selective exposure. Unpublished manuscript.
Christian-Albrechts-University, Kiel.

Frey, D.; Havemann, D. & Rogner, O. (1985). Kognitive und psychosoziale Determinanten des Gene-
sungsprozesses von Unfallpatienten. Unveroffentlichter AbschluRbericht. Kiel: Christian-
Albrechts-Universitat.

Frey, D. & Irle, M. (Hrsg.). (1985). Theorien der Sozialpsychologie: Band Il. Gruppen- und Lerntheo-
rien. Bern: Huber.

Frey, D. & Irle, M. (Hrsg.). (1985). Theorien der Sozialpsychologie: Band Ill. Motivations- und Informa-
tionsverarbeitungstheorien. Bern: Huber.

Frey, D. & Maass, A. (1985). Personlichkeit und Krankheit und Gesundheit. In T. Herrmann & E.D.
Lantermann (Hrsg.). Personlichkeitspsychologie. Ein Handbuch in Schlisselbegriffen. Min-
chen: Urban & Schwarzenberg. 155-163.

Frey, D. & Miiller, G.F. (1985). Fuhrungstheorien. In D. Frey & M. Irle (Hrsg.). Theorien der Sozialpsy-
chologie: Band Il. Gruppen- und Lerntheorien. Bern: Huber. 159-182.

Frey, D.; Rogner, O.; Schiuler, M.; Kdrte, C. & Havemann, D. (1985). Psychological determinants in the
convalescence of accident patients. Basic and Applied Social Psychology, 6, 317-328.

Maass, A. & Frey, D. (1985). Ubergewicht. In T. Herrmann & E.D. Lantermann (Hrsg.). Personlich-
keitspsychologie. Ein Handbuch in Schlisselbegriffen. Minchen: Urban & Schwarzenberg. 293-
299.

Osnabriigge, G.; Stahlberg, D. & Frey, D. (1985). Die Theorie der kognizierten Kontrolle. In D. Frey &
M. Irle (Hrsg.). Theorien der Sozialpsychologie: Band Ill. Motivations- und Informationsverarbei-
tungstheorien. Bern: Huber. 127-172.

Rogner, O.; Frey, D. & Havemann, D. (1985). Psychologische Determinanten des Genesungsprozes-
ses von Unfallpatienten. In D. Albert (Hrsg.). Bericht tiber den 34. KongrelR der Deutschen Ge-
sellschaft fiir Psychologie in Wien 1984: Band Il. Gottingen: Hogrefe. 683-684.

Stahlberg, D.; Osnabriigge, G. & Frey D. (1985). Die Theorie des Selbstwertschutzes und der Selbst-
werterhéhung. In D. Frey & M. Irle (Hrsg.). Theorien der Sozialpsychologie: Band Ill. Motivati-
ons- und Informationsverarbeitungstheorien. Bern: Huber. 79-124.
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Benning, E. & Frey, D. (1986). Werbungs- und Offentlichkeitsarbeit. In W. Sarges & R. Fricke (Hrsg.).
Psychologie fir die Erwachsenenbildung/Weiterbildung. Ein Handbuch in Grundbegriffen. Got-
tingen: Hogrefe. 596-604.

Frey, D. (1986). Recent research on selective exposure to information. In L. Berkowitz (Ed.). Advanc-
es in Experimental Social Psychology. NY: Academic Press. 19, 41-80.

Frey, D. & Rogner, O. (1986). Psychologische Determinanten des Genesungsprozesses von Unfallpa-
tienten. In M. Amelang (Hrsg.). Bericht Gber den 35. Kongrel3 der Deutschen Gesellschaft fir
Psychologie in Heidelberg 1986: Band 1. Kurzfassungen. Géttingen: Hogrefe. 392.

Frey, D. & Stahlberg, D. (1986). Selection of information after receiving more or less reliable self-
threatening information. Personality and Social Psychology Bulletin, 12, 434-441.

Frey, D.; Stahlberg, D. & Fries, A. (1986). Information seeking of high and low anxiety subjects after
receiving positive and negative self-relevant feedback. Journal of Personality, 54, 694-703.

Rogner, O. & Frey, D. (1986). Kognitive Bewertungsprozesse als Determinanten des Genesungspro-
zesses nach einem chirurgischen Eingriff. In M. Amelang (Hrsg.). Bericht tGber den 35. Kongref3
der Deutschen Gesellschaft fur Psychologie in Heidelberg 1986: Band 1. Kurzfassungen. Got-
tingen: Hogrefe. 393.

1987:

Aschenbach, G. & Frey, D. (1987). Arbeitslosigkeit. In D. Frey & S. Greif (Hrsg.). Sozialpsychologie.
Ein Handbuch in Schlisselbegriffen. Miinchen: Psychologie Verlags Union. 529-542,

Filipp, S.-H. & Frey, D. (1987). Das Selbst. In K. Immelmann, K.R. Scherer & C. Vogel (Hrsg.). Funk-
kolleg Psychobiologie: Verhalten bei Mensch und Tier. Studienbegleitbrief 8. Weinheim: Beltz-
Verlag. 11-56.

Frey, D. (1987). Kognitive Theorien in der Sozialpsychologie. In D. Frey & S. Greif (Hrsg.). Sozialpsy-
chologie. Ein Handbuch in Schlisselbegriffen. Munchen: Psychologie Verlags Union. 50-67.

Frey, D. & Benning, E. (1987). Dissonanz. In D. Frey & S. Greif (Hrsg.), Sozialpsychologie. Ein Hand-
buch in Schlusselbegriffen. Psychologie Verlags Union. 247-253.

Frey, D. & Greif, S. (Hrsg.). (1987). Sozialpsychologie. Ein Handbuch in Schlisselbegriffen. Miinchen:
Psychologie Verlags Union.

Frey, D.; Heise, C.; Stahlberg, D. & Wortmann, K. (1987). Psychologische Forschung zum Energie-
sparen. In J. Schultz-Gambard (Hrsg.). Angewandte Sozialpsychologie. Miinchen: Psychologie
Verlags Union. 275-289.

Frey, D. & Rogner, O. (1987). The relevance of psychological factors in the convalescence of accident
patients. In G. R. Semin & B. Krahé (Eds.). Issues in Contemporary German Social Psychology.
London: Sage Publications. 241-257.

Frey, D. & Spielmann, U. (1987). Fihrung - Konzepte und Theorien. In D. Frey & S. Greif (Hrsg.). So-
zialpsychologie. Ein Handbuch in Schlisselbegriffen. Minchen: Psychologie Verlags Union.
164-173.

Frey, D. & Stahlberg, D. (1987). Selbstwahrnehmungstheorie. In D. Frey & S. Greif (Hrsg.). Sozialpsy-
chologie. Ein Handbuch in Schlusselbegriffen. Minchen: Psychologie Verlags Union. 286-290.

Frey, D.; Stahlberg, D. & Wortmann, K. (1987). Energiesparen. In D. Frey & S. Greif (Hrsg.). Sozial-
psychologie. Ein Handbuch in Schlisselbegriffen. Miinchen: Psychologie Verlags Union. 484-
494. (Ebenso abgedruckt als Energieverbrauch und Energiesparen in L. Kruse, C.-F. Graumann
& E.-D. Lantermann (Hrsg.) (1990). Okologische Psychologie. Ein Handbuch in Schlisselbegrif-
fen. Minchen: Psychologie Verlags Union. 680-690.

Lutjen, R. & Frey, D. (1987). Gesundheit und Krankheit/Gesundheitspsychologie. In D. Frey & S. Greif
(Hrsg.). Sozialpsychologie. Ein Handbuch in Schliisselbegriffen. Miinchen: Psychologie Verlags
Union. 567-579.
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Latjen, R. & Frey, D. (1987). Gesundheitspsychologie - sozialpsychologische Aspekte von Gesundheit
und Krankheit. In J. Schultz-Gambard (Hrsg.). Angewandte Sozialpsychologie. Miinchen: Psy-
chologie Verlags Union. 293-305.

Osnabrigge, G. & Frey, D. (1987). Dissonanztheoretische Aspekte der Fihrung. In A. Kieser, G. Re-
ber & R. Wunderer (Hrsg.). Handworterbuch der Fihrung. Enzyklopadie der Betriebswirtschafts-
lehre: Band 10. Stuttgart: C.E. Poeschel Verlag. 147-156.

Osnabriigge, G. & Frey, D. (1987). Kognitive Folgen forcierter Zustimmung: Das klassische Experi-
ment von Festinger und Carlsmith. In D. Frey & S. Greif (Hrsg.). Sozialpsychologie. Ein Hand-
buch in Schliisselbegriffen. Minchen: Psychologie Verlags Union. 459-464.

Rogner, O.; Frey, D. & Havemann, D. (1987). Der Genesungsverlauf von Unfallpatienten aus kogniti-
onspsychologischer Sicht. Zeitschrift fir Klinische Psychologie, 1, 11-28.

Rosch, M. & Frey, D. (1987), Soziale Einstellungen. In D. Frey & S. Greif (Hrsg.). Sozialpsychologie.
Ein Handbuch in Schlusselbegriffen. Miinchen: Psychologie Verlags Union. 296-305.

Stahlberg, D. & Frey, D. (1987). Konsistenztheorien. In D. Frey & S. Greif (Hrsg.), Sozialpsychologie.
Ein Handbuch in Schlusselbegriffen. Miinchen: Psychologie Verlags Union. 214-221.

1988:

Briining, B.; Frey, D.; Stahlberg, D. & Graf Hoyos, C. (1988). Notizen zu den Anfangen der Angewand-
ten Psychologie. In D. Frey, C. Graf Hoyos & D. Stahlberg (Hrsg.). Angewandte Psychologie:
Ein Lehrbuch. Minchen: Psychologie Verlags Union. 2-21.

Frey, D. (1988). Was bietet die Sozialpsychologie fur den Bereich des Sports? In J. P. Janssen, W.
Schlicht & H. Strang (Hrsg.). Handlungskontrolle und soziale Prozesse im Sport. KéIn: bps. 18-
42,

Frey, D.; Graf Hoyos, C. & Stahlberg, D. (Hrsg.). (1988). Angewandte Psychologie: Ein Lehrbuch.
Munchen: Psychologie Verlags Union.

Frey, D. & Gulker, G. (1988). Psychologie und Volkswirtschaftslehre: Mdglichkeiten einer interdiszipli-
naren Zusammenarbeit. In E. Boettcher, P. Herder-Dorneich & K.-E. Schenk (Hrsg.). Jahrbuch
fur Neue Politische Okonomie. Band 7: Interdisziplinaritat - Voraussetzungen und Notwendig-
keiten. Tubingen: J.C.B. Mohr. 168-191.

Graf Hoyos, C.; Frey, D. & Stahlberg, D. (1988). Angewandte Psychologie: Zur Eingrenzung und Be-
schreibung einer psychologischen Disziplin. In D. Frey, C. Graf Hoyos & D. Stahlberg (Hrsg.).
Angewandte Psychologie: Ein Lehrbuch. Minchen: Psychologie Verlags Union. 21-35.

Litien, R. & Frey, D. (1988). Gesundheit und Medizin. In D. Frey, C. Graf Hoyos & D. Stahlberg
(Hrsg.), Angewandte Psychologie: Ein Lehrbuch. Miinchen: Psychologie Verlags Union. 405-
426.

Stahlberg, D. & Frey, D. (1988). Attitudes I: Structure, Measurement and Functions. In M. Hewstone,
W. Stroebe, J.-P. Codol & G. M. Stephenson (Eds.). Introduction to Social Psychology: A Euro-
pean Perspective. Oxford: Basil Blackwell Ltd. 142-166.

Stahlberg, D.; Gothe, L. & Frey, D. (1988). Das Selbstkonzept. In R. Asanger & G. Wenninger (Hrsg.).
Handwdrterbuch der Psychologie. Miinchen: Psychologie Verlags Union. 680-684.

Wortman, K.; Stahlberg, D. & Frey, D. (1988). Energiesparen. In D. Frey, C. Graf Hoyos & D. Stahl-
berg (Hrsg.). Angewandte Psychologie: Ein Lehrbuch. Minchen: Psychologie Verlags Union.
298-316.

1989:
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Becher, R. & Frey, D. (1989). Strel3 und Herzinfarkt. In S. Greif, H. Holling & N. Nickolson (Hrsg.). Ar-
beits- und Organisationspsychologie. Internationales Handbuch in Schliusselbegriffen. Min-
chen: Psychologie Verlags Union. 440-445.

Forgas, J.P., Furham, A., & Frey, D. (1989). Cross-national differences in attributions of wealth and
economic success. The journal of social psychology, 129(5), 643-657.

Frey, D. & Mohle, C. (1989). Einstellung. In G. Endruweit & G. Trommsdorff (Hrsg.). Wérterbuch der
Soziologie: Band 1. Abhéngigkeit - Hypothese. Stuttgart: Enke. 135-138.

Frey, D.; Rogner, O. & Havemann, D. (1989). Psychological Factors Influencing the Recuperation
Process of Accident Patients. P.F. Lovibond & P.H. Wilson (Eds.). Clinical and Abnormal Psy-
chology. Netherlands: Elsevier. 481-485.

Mohle, C. & Frey, D. (1989). Fuhrung. In G. Endruweit & G. Trommsdorff (Hrsg.). Worterbuch der So-
ziologie: Band 1. Abhéngigkeit - Hypothese. Stuttgart: Enke. 217-220.

Mohle, C. & Frey, D. (1989). Hilflosigkeit und Kontrolle. In G. Endruweit & G. Trommsdorff (Hrsg.).
Worterbuch der Soziologie: Band 1. Abhangigkeit - Hypothese. Stuttgart: Enke. 276.

Osnabrigge, G. & Frey, D. (1989). Experiment. In G. Endruweit & G. Trommsdorff (Hrsg.). Woérter-
buch der Soziologie: Band 1. Abhangigkeit - Hypothese. Stuttgart: Enke. 180-187.

1990:

Damm, S. & Frey, D. (1990). Psychosoziale Faktoren in der Genese und Rehabilitation des Herzin-
farkts. In R. Schwarzer (Hrsg.). Gesundheitspsychologie - Ein Lehrbuch. Géttingen: Hogrefe.
383-394.

Frey, D. (Hrsg.) (1990). Bericht Uber den 37. Kongrel3 der Deutschen Gesellschaft fiir Psychologie in
Kiel 1990: Band I. Kurzfassungen. Géttingen: Hogrefe.

Frey, D. & Stahlberg, D. (1990). Erwartungsbildung und Erwartungsénderungen bei Borsenakteuren.
In P. Maas & J. Weibler (Hrsg.). Borse und Psychologie - Pladoyer fiir eine neue Perspektive.
Kdln: Deutscher Instituts-Verlag. 102-139.

Stahlberg, D.; Eller, F. & Frey, D. (1990). Effekte nachtréaglicher Informationen auf die Erinnerungsleis-
tung - zur Konvergenz zweier Forschungsrichtungen. In D. Frey (Hrsg.). Bericht tUber den 37.
Kongrel3 der Deutschen Gesellschaft fiir Psychologie in Kiel 1990: Band I. Kurzfassungen. Got-
tingen: Hogrefe. 143-144.

Stahlberg, D. & Frey, D. (1990). Einstellungen [: Struktur, Messung und Funktionen. In W. Stroebe, M.
Hewstone, J.-P. Codol & G.M. Stephenson (Hrsg.). Sozialpsychologie - Eine Einfihrung. Berlin:
Springer. 144-170.

Schade, G.; Bunge, B.; Kock, Th. & Frey, D. (1990). Psychologische Determinanten des Re-infarkt-
Risikos. In D. Frey (Hrsg.). Bericht uber den 37. Kongrel3 der Deutschen Gesellschaft fur Psy-
chologie in Kiel 1990: Band |. Kurzfassungen. Goéttingen: Hogrefe. 783.

1991:

Barth, S. & Frey, D. (1991). Pladoyer fur mehr Entscheidungstransparenz. Handelsblatt, 05. August
1991, 12.

Frey, D. (1991). Wer krankfeiert, hat auch ein Motiv. Stiddeutsche Zeitung, 18.09.1991, 34.

Frey, D. (Hrsg.) (1991). Bericht ber den 37. Kongrel3 der Deutschen Gesellschaft fir Psychologie in
Kiel 1990: Band II. Goéttingen: Hogrefe.

Frey, D. (1991). Die blinden Flecken bei Teamentscheidungen. Gottlieb Duttweiler Institut fur wirt-
schaftliche und soziale Studien (gdi-impuls), 2, 13-20.

Frey, D. (1991). Informationssuche und Informationsbewertung bei Einzel- und Gruppenentscheidun-
gen und mdogliche Auswirkungen auf Politik und Wirtschaft. In D. Frey (Hrsg.). Bericht tber den
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37. Kongrel3 der Deutschen Gesellschaft fir Psychologie in Kiel 1990. Band II. Goéttingen: Ho-

grefe. 45-56.
Frey, D. (1991). Informationsselektion bei Entscheidungen unter Zeitdruck. Unverdffentlichtes Manu-
skript.

Frey, D.; Bruhn, C. & Kleinmann, M. (1991). Sozialpsychologisches Fundament - arbeits- und organi-
sationspsychologisches Know-how. Briicken bauen! In I. Udris & G. Grote (Hrsg.). Psychologie
und Arbeit. Arbeitspsychologie im Dialog. Weinheim: Psychologie Verlags Union. 93-113.

Frey, D.; Damm, S.; Hornung, R. & Eller, F. (1991). Zur Bedeutsamkeit psychosozialer Faktoren bei
der Entstehung und bei der Behandlung des Herzinfarktes. In J. Haisch & H.-P. Zeitler (Hrsg.).
Gesundheitspsychologie. Zur Sozialpsychologie der Pravention und Krankheitsbewaltigung.
Heidelberg: Asanger. 185-203.

Frey, D.; Gaska, A.; Mohle, C. & Weidemann, J. (1991). Age is just a matter of mind: Zur (Sozial-
)Psychologie des Alterns. In J. Haisch & H.-P. Zeitler (Hrsg.). Gesundheitspsychologie. Zur So-
zialpsychologie der Pravention und Krankheitsbewaltigung. Heidelberg: Asanger. 87-108.

Frey, D. & Léwe, S. (1991). Die Angst der Deutschen vor dem Kapitalmarkt. In A. Demuth (Hrsg.).
Manager magazin: Imageprofile '91- Das Deutsche Image-Jahrbuch. 4. Jahrgang: Financial
Communications. Dusseldorf: ECON. 19-28.

1992:

Bliemeister, J.; Frey, D.; Aschenbach, G. & Kéller, O. (1992). Zum Zusammenhang zwischen psycho-
sozialen Merkmalen und dem Gesundheitszustand HIV-Infizierter. Eine interdisziplindre Quer-
schnittstudie. Zeitschrift fur Klinische Psychologie, 2, 182-196.

Frey, D. (1992). To what extent is the recuperation process of accident patients dependent on psycho-
logical factors? In L. Montada, S.-H. Filipp & M. Lerner (Eds.). Life crises and experiences of
loss in adulthood. 57-63. Hillsdale: Erlbaum.

Frey, D. (1992). Zum 65. Geburtstag von Martin Irle. Kblner Zeitschrift fir Soziologie und Sozialpsy-
chologie.

Frey, D. (1992). Von der deutschen Mentalitat. Bei der Kapitalanlage von Vor- oder Nachteil? Frank-
furter Allgemeine Zeitung, 25. August 1992.

Havemann, D.; Frey, D. & Rogner, O. (1992). Psychologische Determinanten der Genesung nach
schweren Unféllen. In Allgemeine Versicherungsanstalt, Wien (Hrsg.). Probleme, Mdglichkeiten
und Grenzen der Rehabilitation bei schwer Gliedmalenverletzten und bei Polytraumatisierten,
Schlussbericht zum 7. alpenlandisch-adriatischen Symposium in Garmisch-Patenkirchen 1991.
Wien: Allgemeine Versicherungsanstalt. 255-258.

Weidemann, J. & Frey, D. (1992). Dissonanztheorie. In E. Gaugler & W. Weber (Hrsg.). Enzyklopadie
der Betriebswirtschaftslehre: Bd. V. Handworterbuch des Personalwesens (2. Auflage). Stutt-
gart: C.E. Poeschel. 727-738.

1993:

Frey, D. (1993). Experimentelle Untersuchungen zur selektiven Informationsaufnahme und einige
Spekulationen zur Ubertragung auf politische Sachverhalte. Zeitschrift fiir politische und polioto-
trope Psychologie. Bern: Huber.

Frey, D. (1993). The unification of Germany from the standpoint of a social psychologist. In H. Kurz
(Ed.). United Germany and the New Europe. Aldershot, Vermont: Edgar Elsgar. 59-72.

Frey, D. & Gaska, A. (1993). Die Theorie der kognitiven Dissonanz. In D. Frey & M. Irle (Hrsg.). Kogni-
tive Theorien der Sozialpsychologie. 2. vollstandig Uberarbeitete Auflage. Bern: Huber. 275-325.

Frey, D.; Dauenheimer, D.; Parge, O. & Haisch, J. (1993). Die Theorie sozialer Vergleichsprozesse.
In D. Frey & M. Irle (Hrsg.). Kognitive Theorien der Sozialpsychologie. 2. vollstéandige tUberarbei-
tete Auflage. Bern: Huber. 81-121.
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Frey, D., & Irle, M. (Hrsg.). (1993). Kognitive Theorien der Sozialpsychologie. 2. vollstandige Uberar-
beitete Auflage. Bern: Huber.

Frey, D.; Stahlberg, D. & Gollwitzer, M. (1993). Einstellung und Verhalten. Die Theorie des uberlegten
Handelns und die Theorie des geplanten Handelns. In D. Frey & M. Irle (Hrsg.). Kognitive Theo-
rien der Sozialpsychologie. 2. vollstandige tberarbeitete Auflage. Bern: Huber. 361-398.

Gaska, A. & Frey, D. (1993). Berufsbedingte Rollenbeziehungen. In E. Auhagen (Hrsg.). Zwischen-
menschliche Beziehungen. Géttingen: Hogrefe. 279-297.

Kleinmann, M. & Frey, D. (1993). Konflikt. In A. Schorr (Hrsg.). Handwdrterbuch der Angewandten
Psychologie. Die Angewandte Psychologie in Schliisselbegriffen. Bonn: Deutscher Psychologen
Verlag. 414-416.

Kleinmann, M. & Frey, D. (1993). Entscheidung. In A. Schorr (Hrsg.). Handwérterbuch der Angewand-
ten Psychologie. Die angewandte Psychologie in Schlusselbegriffen. Bonn: Deutscher Psycho-
logen Verlag. 174-177.

Lilli, W. & Frey, D. (1993). Die Hypothesentheorie der sozialen Wahrnehmung. In D. Frey & M. Irle
(Hrsg.). Kognitive Theorien der Sozialpsychologie. 2. vollstandige uberarbeitete Auflage. Bern:
Huber. 49-79.

Rook, M.; Frey, D. & Irle, M. (1993). Wissenschaftstheoretische Grundlagen sozialpsychologischer
Theorien. In D. Frey & M. Irle (Hrsg.). Kognitive Theorien der Sozialpsychologie. 2. vollstandige
Uberarbeitete Auflage. Bern: Huber. 13-47.

Stahlberg, D.; Eller, F. & Frey, D. (1993). Hindsight-Bias und Perseveranzeffekte. Zeitschrift fiir Expe-
rimentelle und Angewandte Psychologie, XL, 294-309. (Erscheint als englische Zusammenfas-
sung im German Journal of Psychology).

Stahlberg, D.; Eller, F.; Romahn, A. & Frey, D. (1993). Der Knew-it-all-along-Effekt in Urteilssituatio-
nen von hoher und geringer Selbstwertrelevanz. Zeitschrift fir Sozialpsychologie, 24, 94-102.
(Erscheint als englische Zusammenfassung im German Journal of Psychology).

Stahlberg, D. & Frey, D. (1993). Das Elaboration Likelihood-Modell von Petty & Cacioppo. In D. Frey &
M. Irle (Hrsg.). Kognitive Theorien der Sozialpsychologie. 2. vollstandige Uberarbeitete Auflage.
Bern: Huber. 327-359.

Wicklund, R.A. & Frey, D. (1993). Die Theorie der Selbstaufmerksamkeit. In D. Frey & M. Irle (Hrsg.).
Kognitive Theorien der Sozialpsychologie. 2. vollstandige Uberarbeitete Auflage. Bern: Huber.
155-173.

Wortmann, K., Stahlberg, D., & Frey, D. (1993). Energie sparen. In J. Schahn/T. Giesinger (Hrsg.),
Psychologie fur den Umweltschutz (S. 77-101). Weinheim: Beltz.

1994:

Frey, D. (1994). Uber die Ausblendung unerwiinschter Informationen. Sozialpsychologische Befunde
zum Entscheidungsverhalten. In F. Rosler & J. Florin (Hrsg.). Psychologie und Gesellschaft.
Stuttgart: S. Hirzel, Wissenschaftliche Vertragsgesellschaft. 45-57.

Frey, D. (1994). Bedingungen fur ein Center of Excellence. IBM Nachrichten - Das Magazin fur Tech-
nologie und Lésungen, 44, 319, 50-57.

Frey, D. (1994). Heilsame Raume. Gestaltung, Psyche und Genesungsprozess. AlT: Architektur, In-
nenarchitektur, Technischer Ausbau, 9, 32-33.

Frey, D. (1994). Neuland betreten. Living - Zukunft der Arbeit, 7, 2/3, 68-69.

Frey D. (1994). Zur Relevanz individueller Unterschiede in der Theorie der kognitiven Dissonanz. In D.
Bartussek & M. Amelang (Hrsg.). Fortschritte der Differentiellen Psychologie und Psychologi-
sche Diagnostik. Festschrift zum 60. Geburtstag von Kurt Pawlik. Gottingen: Hogrefe. 39-55.

Frey, D. (1994). Die Strukturkrise hat einen langen Atem. Stiddeutsche Zeitung, 22.8.1994.

Frey, D. (1994). Potentiale nicht verschleudern. Interview in Chemische Industrie. Zeitschrift fir Che-
mie, Umwelt und Wirtschaft. 10, 11-13.
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Frey, D. (1994). Manager mussen Erkenntnisse der modernen Menschenfiihrung nutzen. Welt am
Sonntag, 4.9.1994.

Frey, D. (1994). Der Weg aus der Krise fuhrt durch Neuland: Zuriick zu den klassischen deutschen
Tugenden kann nicht das Rezept fur die Zukunft sein. Stiddeutsche Zeitung, 7.3.1994.

Frey, D. (1994). Mehr Information und Verantwortung locken Mitarbeiter aus der inneren Kindigung.
Interview in Handelsblatt Karriere, 23.5.1994.

Frey, D.; Brandstatter, V. & Schuster, B. (1994). Das 6konomische Modell aus psychologischer Sicht.
In C. Smekal & E. Thearl (Hrsg.). Stand und Entwicklung der Finanzpsychologie. Baden-Baden:
Nomos Verlagsgesellschaft. 65-106.

Frey, D. & Luthgens, C. (1994). Die Strukturkrise der deutschen Wirtschaft - Schuldzuweisungen blo-
ckieren Losungen, dabei ist ein Umdenken notwendig. Rheinisches Genossenschaftsblatt, 12, 501-
502.

Liathgens, C.; Schulz-Hardt, S. & Frey, D. (1994). Gefahr im Konsens - Werden Unternehmensent-
scheidungen wie bei der Deutschen Bank getroffen, sind Fehler unvermeidlich. Die Zeit, 27.5.94.

Liathgens, C.; Schulz-Hardt, S. & Frey, D. (1994). Betrunkene Seiltdnzer - das Hauptrisiko bei Finanz-
derivaten sind ihre Anwender. Die Zeit, 40, 33.

1995:

Frey, D. (1995). Vorwort zum Buch von Marie Jahoda. In Jahoda, M., Wie viel Arbeit braucht der
Mensch? - Arbeit und Arbeitslosigkeit im 20. Jahrhundert, mit einem Vorw. von Willy Brandt,
neu hrsg. und eingel. von Dieter Frey, [Aus dem Engl. Gbers. von Ginter Holl], Repr. der 3. Aufl.
von 1986. Weinheim: Psychologie Verlags Union, VI-XV.

Frey, D. (1995). Die Sorglosen. Hinter dem Zusammenbruch der Barings-Bank steckt keine Verschwo-
rung und auch nicht die Tat eines Kriminellen - der Fehler steckt im System. Manager Magazin, 4,
243-245.

Frey, D., (1995). Manager haben zu wenig soziale Kompetenz (Interview). Computerwoche Extra, 5,
30-32.

Frey, D.; Kleinmann, M. & Barth, S. (1995). Intrapreneuring und Fihrung. In A. Kieser, G. Reber & R.
Wunderer (Hrsg.). Handworterbuch der Fihrung. 2. Auflage. Stuttgart: Poeschel. 1272-1284.

Frey, D.; Luthgens, C. & Schulz-Hardt, S. (1995). Wenn Sorglosigkeit auf abstrakte Risiken trifft: Wirt-
schaftspsychologische Erklarungsansatze fir den Marsch ins Finanzdebakel. Stiddeutsche Zei-
tung, 1.3.1994.

Frey, D.; Luthgens, C. & Schulz-Hardt, S. (1995). Exposition sélective a I'information et influence so-
ciale: Comment dépasser la "pensée de groupe". In G. Mugny, D. Oberlé & J.L. Beauvois
(Eds.). Relations humaines groupes et influence sociale. Grenoble: Presses universitaires de
Grenoble. 265-269.

Frey, D. & Schmook, R. (1995). Zukinftiges Ideenmanagement: Strategien zur Optimierung und Akti-
vierung des betrieblichen Vorschlagwesens. Personalfuhrung, 2, 116-125.

Frey, D.; Schulz-Hardt, S.; Lithgens, C. & Schmook, R. (1995). Psychologische Aspekte der Struktur-
krise der deutschen Wirtschaft. In K. Pawlik (Hrsg.). Bericht Gber den 39. Kongrel3 der Deut-
schen Gesellschaft flir Psychologie in Hamburg 1994. Goéttingen: Hogrefe. 557-562.

Kleinmann, M. & Frey, D. (1995). Social Information Processing Theory. In A. Kieser, G. Reber & R.
Wunderer (Hrsg.). Handwérterbuch der Fihrung. 2. Auflage. Stuttgart: Poeschel.

Schulz-Hardt, S.; Frey, D. & Liuthgens, C. (1995). Wege ins Desaster: Groupthink, Entrapment und
dissonanztheoretische Ursachen fur Fehlentscheidungsprozesse. In K. Pawlik (Hrsg.). Bericht
Uber den 39. Kongrel3 der Deutschen Gesellschaft fiir Psychologie in Hamburg 1994. Géttin-
gen: Hogrefe. 409-414.

Stahlberg, D.; Eller, F.; Maass, A. & Frey, D. (1995). We knew it all along. Hindsight-Bias in groups.
Organisational Behavior and Human Decision Processes, 63, 1, 46-58.
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1996:

Dauenheimer, D. & Frey, D. (1996). Soziale Vergleichsprozess in der Schule. In J. Méller, & O. Kéller
(Hrsg.). Emotionen, Kognitionen und Schulleistung. Weinheim: Psychologie Verlags Union. 155-
174.
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mann, H. Gabler & W. Schlicht. Soziale Interaktionen und Gruppen im Sport. bps-Verlag: Kéin.
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Frey, D. (1996). The relevance of amount of information available on information-seeking after deci-
sions. International Journal of Psychology, 31, 3092.
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Frey, D. (1996). Gute Vorsatze im Visier: Wie man den Willen in die Tat umsetzen kann. Stiddeutsche
Zeitung, 5.10.1996.

Frey, D.; Fischer, R. & Winzer, O. (1996). Mitdenken lohnt sich - fir alle! Ideenmanagement durch
Vorschlagswesen in Wirtschaft und Verwaltung. Miinchen: Bayerisches Staatsministerium fir
Arbeit und Sozialordnung, Familie, Frauen und Gesundheit.

Frey, D.; Gaska, A. & Schulz-Hardt, S. (1996). Unfallopfer und Unfallfolgen. In G. Wenninger & C. Graf
Hoyos (Hrsg.). Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz - Handwérterbuch verhaltenswissen-
schaftlicher Grundbegriffe, Heidelberg: Asanger. 492-502.
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Frey, D.; Schulz-Hardt, S.; von Haeften, I. & Lithgens, C. (1996). Die Arroganz der vorgefal3ten Mei-
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Frey, D. & Luthgens, C. (1996). Der Anreiz, sich als Unternehmer im Unternehmen zu verhalten, fehlt.
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Frey, D. (1997). Einige kritische Anmerkungen zur psychologischen Forschung zum Selbst. Zeitschrift
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Frey, D. (1997). Unertragliches Chaos: Warum viele Deutsche das Risiko scheuen und Aktien mif3-
trauen. Das Sonntagsblatt. 21. 3. 1997. S. 7
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te. In H. Mandl (Hrsg). Bericht Gber den 40. Kongrel3 der Deutschen Gesellschaft fir Psycholo-
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Schmook, R., Damm, S., & Frey, D. (1997). Psychosoziale Faktoren in der Genese und Rehabilitation
des Herzinfarkts. In R. Schwarzer. Gesundheitspsychologie. Gottingen: Hogrefe Verlag. 455-
478.

Schulz-Hardt, S. & Frey, D. (1997). Gelernte Sorglosigkeit und umweltbewul3tes Verhalten am Beispiel
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heitspsychologie. Huber Verlag. Bern. 399-410.
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Schuster, B., Brandstétter, V., & Frey, D. (1997). Wie das Schdne im Menschen bewahren - und den-
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Suddeutsche Zeitung. 4.9.1998. S. 21.

Frey, D. (1998). Sehnsucht nach Sicherheit. manager magazin. 2/1998. 141-145.

Frey, D. (1998). Center of Excellence - ein Weg zu Spitzenleistungen. In P. Weber (Hrsg.). Leistungs-
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Frey, D. & Schulz-Hardt, S. (1998). Mich trifft es schon nicht - zu grol3e Sorglosigkeit kann geféhrlich
sein. Psychologie Heute. Marz 1998. 8-9.

Modller, J.; Schulz-Hardt, S.; Napiersky, U. & Frey, D. (1998). Was héatte anders sein miissen, damit... -
Kontrafaktisches Denken von Fuhrungskréaften. Zeitschrift fir Arbeits- und Organisationspsy-
chologie. 42. 125-133.

Schulz-Hardt, S. & Frey, D. (1998). Wie der Hals in die Schlinge kommt: Fehlentscheidungen in Grup-
pen. In E. Ardelt-Gattinger, H. Lechner, & W. Schldgl (Hrsg.). Gruppendynamik: Anspruch und
Wirklichkeit der Arbeit in Gruppen. Goéttingen: Verlag fir Angewandte Psychologie. S. 139-158.

Wendt, M., & Frey, D., (1998). Zeugnisse fur den Chef. Die Welt. 30.5.98.
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Bohner, G., Stahlberg, D., & Frey, D. (1999). Soziale Einstellungen. In C. Graf Hoyos & D. Frey
(Hrsg). Arbeits- und Organisationspsychologie: Ein Lehrbuch. Weinheim: Psychologie Verlags
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heim: Beltz.

Brodbeck, F., & Frey, D. (1999). Gruppenprozesse. In C. Graf Hoyos & D. Frey (Hrsg). Arbeits- und
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Frey, D. (1999). Vielen Psychologen fehlt es an Selbstvertrauen. Psychologie Heute, 2, 18.

Frey, D. (1999). Information wird gebunkert - Wissensmanagement ist Filhrungsaufgabe. Computer-
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Frey, D. (1999). Fuhrungskrafte sind haufig Killer von Motivation und Kreativitat. ComputerWocheSpe-
zial2000. 22-24.

Frey, D. (1999). Kultur des Wettbewerbs. Unternehmenskultur - Sonderdruck der Frankfurter Allge-
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Frey, D., Brodbeck, F. & Schulz-Hardt, S. (1999). Ideenfindung und Innovation. In C. Graf Hoyos & D.
Frey (Hrsg). Arbeits- und Organisationspsychologie: Ein Lehrbuch. Weinheim: Psychologie Ver-
lags Union. 122-136.

Frey, D. & Jonas, E. (1999). Anmerkungen zur Gerechtigkeit anlaRlich der deutschen Wiedervereini-
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Frey, D., Schafer, M., & Neumann, R. (1999). Zivilcourage und aktives Handeln bei Gewalt: Wann
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und Jugendlichen. Géttingen: Huber. 265-284.
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Hoyos & D. Frey (Hrsg). Arbeits- und Organisationspsychologie: Ein Lehrbuch. Weinheim: Psy-
chologie Verlags Union. 5-26.

Jonas, E., Heine, K., & Frey, D. (1999). Ein Modell der Steuerzufriedenheit - psychologische Grundla-
gen (un)6konomischen Handelns. In L. Fischer, T. Kutsch & E. Stephan (Hrsg.). Finanzpsycho-
logie. Minchen: Oldenbourg. 160-187.

Pohl, R. F., Stahlberg, D., & Frey, D. (1999). I'm not trying to impress you, but | surely knew it all
along! Self-presentation and hindsight bias. Interner Forschungsbericht des Sonderforschungs-
bereichs 504, Nummer 99/19.

Schafer, M., & Frey, D. (1999). Subjektive und objektive Empirien zur Einschatzung und Diskussion
von Aggression und Viktimisierung. In M. Schéfer & D. Frey (Hrsg.). Aggression und Gewalt un-
ter Kindern und Jugendlichen. Goéttingen: Huber. 11-18.

Schéfer, M., & Frey, D. (Hrsg.). (1999). Aggression und Gewalt unter Kindern und Jugendlichen. Go6t-
tingen: Huber.

Schéfer, M., & Frey, D. (1999). Zivilcourage und aktives Handeln bei Gewalt: Wann werden Menschen
aktiv? In M. Schéafer & D. Frey (Hrsg.). Aggression und Gewalt unter Kindern und Jugendlichen.
265-284. Gottingen: Huber.

Schwab, M.-0., & Frey, D. (1999). Kombinierte Team- und Fuhrungskrafteentwicklung. Personalfiih-
rung, 1, 20-25.

Schulz-Hardt, S., & Frey, D. (1999). Fehlentscheidungen in Organisationen. In C. Graf Hoyos & D.
Frey (Hrsg). Arbeits- und Organisationspsychologie: Ein Lehrbuch. Weinheim: Psychologie Ver-
lags Union. 313-327.

Schulz-Hardt, S. & Frey, D. (1999). Sind wir unféhig, Verluste zu stoppen? Eine kritische Bestands-
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Frey, D. (2000). Kommunikations- und Kooperationskultur aus sozialpsychologischer Sicht. In H.
Mandl & G. Reinmann-Rothmeier. Wissensmanagement: Informationszuwachs? Wissens-
schwund? Die strategische Bedeutung des Wissensmanagements. Miinchen: Oldenbourg. 73-92.
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Frey, D. (2001). Notwendige Bedingungen fur Spitzenleistungen in Wirtschaft und Verwaltung: Spit-
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