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Fiir Lehre Begeistern. Kompetent Lehren.
Abschluss des 5. Multiplikatoren-Jahrgangs 2016/17

Vizeprasident Prof. Dr. Dr. h.c. Martin Wirsing, die Multiplikatoren des 5. Jahrgangs 2016/17 und
das Team des Multiplikatoren-Programms

Editorial

Liebe Leserinnen, liebe Leser*,

im Rahmen eines feierlichen Symposiums am
29.06.2017 wurde den  Multiplikatoren des
5.Jahrgangs unter personlichen Dank von Prof.
Dr. Dr. h.c. Martin Wirsing und dem Team des Mul-
tiplikatoren-Programms ihr Zertifikat verliehen. Mu-
sikalisch umrahmt wurde das Symposium vom Mul-
tiplikator und Pianisten Dr. Tobias Emanuel Mayer.

Mit 19 auBergewdhnlichen und innovativen Projek-
ten setzten sich die 46 Multiplikatoren seit Mai 2016
fur die Weiterentwicklung der Lehre an der LMU
Minchen ein und wurden zu Vorreitern, Vorbildern
und Ansprechpartnern fiir Kolleglnnen wie Studie-
rende.

Uber ein Jahr hinweg initiierten die Multiplikatoren
nicht nur bedarfsorientierte Projekte an ihren Fakul-
taten, sondern bildeten sich durch das breite Vernet-
zungsangebot, die Basisseminare, Workshops und
Coachings auch personlich und als Team weiter.

Prof. Dr. Dr. h.c. Martin Wirsing und Prof. Dr. Dieter
Frey bekraftigten, dass das herausragende Engage-
ment aller Multiplikatoren dazu beitrage, die Gesell-
schaft ,,auf Morgen” vorzubereiten und Leistung mit
Menschlichkeit zu verbinden.

Im Folgenden finden Sie Kurzvorstellungen dieser
innovativen Projekte, welche seit Mai 2016 erfolg-
reich an den Fakultaten der LMU Munchen umge-
setzt wurden.

Detailliertere Informationen zu den Projekten und
dem Weiterbildungsprogramm finden Sie im Jahr-
buch des 5. Jahrgangs 2016/17 sowie auf der Home-
page des Multiplikatoren-Programms.

Wir bedanken uns bei allen Multiplikatoren und ih-
ren Teams flur ihren aulBerordentlichen Einsatz, ihre
Leidenschaft, ihr Durchhaltevermogen und die span-
nende Zusammenarbeit.

Lassen auch Sie sich bei der Lektlre zu neuen ldeen
inspirieren!

Ihr Team des LMU Center for Leadership and
People Management

*Aus Grunden der leichteren Lesbarkeit wird im Folgenden der mannli-

Fur Lehre begeistern. Kompetent lehren.

che Terminus verwendet. Selbstverstandlich gelten die folgenden For-

men gleichermalen fur Frauen und Manner.



http://www.multiplikatoren-projekt.peoplemanagement.uni-muenchen.de/downloads/jahrbuecher/jahrbuch_vierter_jahrgang.pdf
http://www.multiplikatoren-projekt.peoplemanagement.uni-muenchen.de/downloads/jahrbuecher/jahrbuch_vierter_jahrgang.pdf
http://www.multiplikatoren-projekt.peoplemanagement.uni-muenchen.de/index.html
http://www.multiplikatoren-projekt.peoplemanagement.uni-muenchen.de/index.html
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Die Projekte der Multiplikatoren des 5. Jahrgangs 2016/17

Im Folgenden finden Sie einen Kurzuberblick Uber die vielfaltigen Projekte des 5. Multiplikatoren-Jahrgangs.

Das Team der Juristischen Fakultat

Prof. Dr. Petra Wittig, Tobias Stadler (ehemalig) &
Dr. Andreas Werkmeister (nicht auf Bild)

... setzten sich mit der Einflihrung fakultatsinterner
Korrekturbogen fur die Verbesserung der Qualitat und
Nachvollziehbarkeit der Korrekturen von Klausuren
und Hausarbeiten ein. Durch gesteigerte Nachvoll-
ziehbarkeit und Begriindungen fir die Notengebung
soll Fairness geschaffen werden.

Das Team der Volkswirtschaftlichen Fakultat

Cathrin Mohr & Prof. Dr. Davide Cantoni
... griindeten ein ,,Empirisches Beratungslabor” um
Studierende in der Anwendung und Analyse empiri-
scher Methoden im Rahmen ihrer Bachelorarbeit zu
unterstutzen. Diese Sprechstunde ist eine Hilfestellung

fur Studierende.

Fur Lehre begeistern. Kompetent lehren.

Das Team der Medizinischen Fakultat (I)

AG LEHRE
IN DER EPIDEMIOLOGIE

NATIONALER

Prof. Dr. Ulrich Mansmann, Brigitte Strahwald, Dr. Ursula
Schlipkoter & Prof. Dr. Eva Grill (nicht auf Bild)

... entwickelten nach einer bundesweiten Abstimmung
zahlreicher Lehrinstitute einen Lernzielkatalog fur
Epidemiologie, der im November 2017 auf der nationa-
len Lehrkonferenz in Miinchen vorgestellt wird. Lern-
ziele abzubilden ist flir gute Lehre entscheidend.

Das Team der Medizinischen Fakultat (Il)

s MeCuM-StEP 2020

Cade

Dr. Steffen Tiedt

Dr. Konstantines Dimitriadis

Prof. Orsolya Genzel-Boroviczeny

Dr. Steffen Tiedt, Prof. Dr. Orsolya Genzel-Boroviczény
& Dr. Konstantinos Dimitriadis
... erweiterten den Vorbereitungskurs fur das interna-
tionale Austauschprogramm MeCuM-StEP durch di-
daktische Komponenten und Projektmanagement.
Studierende werden in die Verbesserung der Lehre
integriert.
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Das Team der Medizinischen Fakultat (I11)

WellKom KomMeCuM

Alexander Benz & Prof. Dr. Barbel Otto
... zogen den roten Faden zwischen Vorklinik und Klinik:
Durch die Implementierung eines longitudinalen und
kompetenzbasierten Kommunikations-Curriculums
(KomMeCuM). Ziel ist es den patientenorientieren
Kommunikationsaustausch zu férdern.

Das Team der Medizinischen Fakultat (IV)

Dr. Kathrin Dethleffsen, Prof. Dr. S6ren Schubert &
Dr. Barbara Obirei (v.l.)

...fuhrten ein facherubergreifendes E-Learning-Angebot
zwischen der Fakultat fur Biologie und der Medizini-
schen Fakultat der LMU Mdunchen sowie der Universitat
Regensburg ein. Damit konnen sich Studierende online
mit den Grundlagen der Mikrobiologie vertraut machen.
Diese Initiative fordert und weckt das Interesse von Stu-
dierenden bereits ab dem ersten Studienjahr.

Fur Lehre begeistern. Kompetent lehren.

Das Team der Medizinischen Fakultat & Fakultat fir
Chemie und Pharmazie

Dr. Verena Hammelmann, Prof. Dr. Christian Wahl-Schott,
Prof. Dr. Jens Waschke & Dr. Daniela Kugelmann (v.l.)

... implementierten einen Anatomiekurs mit
Einsatz einer holografischen Live 3D-Anatomieplattform.
Das Projekt verbindet Pharmazie- und Medizinstudie-
rende in ihrer Zusammenarbeit und ermaoglicht den fir
den zukunftigen Arbeitsalltag wichtigen Lernaustausch.
Es wurde eine Méglichkeit geschaffen interprofessionell
zu lernen.

Das Team der Tierarztlichen Fakultat

Prof. Dr. Hermann Ammer & Dr. Christina Beitz-Radzio
... strukturierten den Kurs , Arzneimittelverordnungs-
und —anfertigungslehre” um und entwarfen Lehrfilme
fur Studierende. Zudem optimierten sie das Curriculum
durch starkere Facherverknupfung, klinische Praxisfalle
und Grundlagen der Biochemie, die im Rahmen einer
neuen Studien-und Prufungsordnung einflieRen.
Wir gehen mit den veranderten Einstellungen der Stu-
dierenden mit.
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Das Team der Fakultat fiir Geschichts- & Kunstwis-
senschaften

<

Prof. Dr. Mark Hengerer & Dr. Daniel Mahla
... erstellten eine Leseliste, die die fachspezifische
Grundlagenliteratur ausweist. An der Zusammenstel-
lung der Inhalte wirkten alle Dozierenden der Fakultat
mit. Ein weiteres Beispiel dafur, wie durch Beteiligung

der Multiplikator-Effekt wirksam wird.

Das Team fiir Philosophie, Wissenschaftstheorie &
Religionswissenschaft

Dr. Jorg Noller & Prof. Dr. Thomas Buchheim

... entwickelten einen Wikiblog, der im Rahmen des
Philosophie-Seminars weiterfuhrende Maoglichkeiten
fur Diskussionen und Ergebnissicherung bietet. Einge-
bunden und verfligbar ist der Blog auf mobilen Endge-
raten (APP). Erganzt wird die Idee durch einen eigenen
Youtube-Chanel. Ein Ansatz zur Verbindung traditio-

neller Prasenzveranstaltungen und neuen, digitalen

Studienformen.

Fur Lehre begeistern. Kompetent lehren.

Das Team der Fakultat fiir Psychologie & Padagogik

. sammelten und analysierten die Berufswege von
ehemaligen Studierenden der Padagogik, mit dem Ziel,
Praxisbezuge und Empfehlungen zur Studiengestaltung

fur Studierende herzustellen. Das Konzept unterstiitzt
Studierende dabei, ihren individuellen Ubergang vom
Studium zum Beruf zu finden.

Das Team der Fakultat fiir Kulturwissenschaften

Prof. Dr. Julia Budka (2.te v. I.) & Dr. Alexander Schiitze
... etablierten ein Blended-Learning-Konzept, um Stu-
dierenden ein interaktives Selbststudium ,,iilber Moodle”
zu ermoglichen. Ein nachstes Projekt verfolgt, dieses E-
Learning-Konzept durch Lernspielaspekte auszubauen.

Von Studierenden flir Studierende wurde ein digitales
Lernumfeld geschaffen.
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Das Team der Fakultat fiir Sprach- & Literaturwis-
senschaften (I)

- N prmsdim |

Dr. des. Uta Klein, Prof. Dr. Oliver Jahraus &
Dr. Marcel Schellong (v.l.)

... analysierten die Studier- und Lehrzufriedenheit der
Fakultat, indem Studierende und Dozierende umfang-
reich befragt wurden. Das Ziel ist es, die , Welt zwi-
schen Schule und Uni zu verbinden” und Erwartungs-
diskrepanzen zu verringern.

Das Team der Fakultat Sprach- & Literaturwissen-
schaften (II)

Ivan Reymondez Fernandez, Dr. Alexander Tschida &
Prof. Dr. Daniela Marzo (v.l.)

... erstellten eine Selbstlernmediathek auf der Lern-
plattform ,Moodle”, die Studierenden ihren Wort-
schatzerwerb erleichtert und die Stilistik-Kenntnisse
verfeinert. Das Konzept schafft Studierenden Hilfe zur
Selbsthilfe im Lernalltag.

Fur Lehre begeistern. Kompetent lehren.

Das Team der Fakultat fiir Sprach- & Literaturwis-
senschaften (l11)

=
L !

Dr. Gillian Woodman & Prof. Dr. Hans-Jorg Schmid
... fuhrten interaktive E-Learning-Angebote auf der
Plattform ,,Moodle” ein. Durch zwdlf Lehrvideos, un-
termalt mit Sketchen zu grammatikalischen Fehlern,
konnen Studierende des Kurses ,, Analysing Grammar”
ihre Kenntnisse verbessern. Das Angebot fordert die
Freude am Lernen.

Das Team der Fakultat fiir Sprach- & Literaturwis-
senschaften (V)

%

v 4 E &

Laura Mokrohs & Prf. Dr. Waldemar Fromm

... entwickelten ein digitales Lerntagebuch, das auf
Basis eines Studierenden-Seminars zur Erarbeitung
der Frage, ob und wie die Integration von Wissen und
Verstehen durch einen zusatzlich herzustellenden Pra-
xisbezug erleichtert werden kann, entstand. Diese
Zusammenarbeit dient der Vernetzung von fachrele-
vantem Wissen.
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Das Team der Fakultat fiir Physik

Dr. Matthias Wiegner & Prof. Dr. Mark Wenig
... konzipierten ein Blockpraktikum zur Anwendung
des Multikopters (Drohne) fiir meteorologische Mes-
sungen. Studierenden wird eine selbsttatige Einarbei-
tung in eine neue, berufsrelevante Technik ermaglicht.

Das Team der Fakultat fiir Biologie ()

‘ 41 U &3
Prof. Dr. Wolfgang Enard & Dr. Daniela Meilinger
... verfassten ein Konzept um Masterstudierende

schnell mit der Fakultat und der LMU vertraut zu ma-
chen und diese einzubinden. Bestandteile sind u.a. ein
Mastervorbereitungskurs, eine Willkommensparty und
Tutorien zum Aufbau/Struktur des Masters. Die best-
mogliche Passung zwischen Lehre und Studierenden
erhoht die Identifikation der Studierenden.

Fur Lehre begeistern. Kompetent lehren.

Das Team der Fakultat fiir Biologie (1)

Prof. Dr. Martin Parniske & Dr. Alexander Kohlmaier
... implementierten eine Plattform, die es ermdglicht,
Datensatze und mathematische Modelle zwischen Bio-
logen und Mathematikern/Physikern virtuell auszutau-
schen. Der interdisziplinare Austausch stiftet Mehr-
wert, der in die Lehre einflieSt und aufgegriffen wird.

Wie geht es weiter?

Die Multiplikatoren des 5. Jahrgangs bleiben weiterhin
als Botschafter guter Lehre aktiv. Zusatzlich haben 12
Teams ihre Projekte Uber die regulare Laufzeit hinaus
verlangert.

Nach erfolgreicher erster Forderphase wurde das Mul-
tiplikatoren-Programm bis 2020 verlangert.

Weitere Informationen zur Vision, zum Aufbau und
Ablauf des Multiplikatoren-Programms finden Sie auf
unserer Homepage. Bewerben Sie sich dort bereits fur
den Start zum siebten Multiplikatoren-Jahrgangs im
Mai 2018!

Bewerben Sie sich jetzt fiir Mai 2018!

www.Imu.de/lehre-at-Imu/multiplikatoren-projekt

Information & Anmeldung

Mira Dahmen

Telefon: 089 / 2180-9777

E-Mail: multiplikatoren@psy.Imu.de
www.Imu.de/lehre-at-Imu/multiplikatoren-projekt
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