
 

  

Creditübersicht für Doktorand*innen 
 

Kurse für 
Doktorand*innen 

Modul 

WS 

12/

13 

SS 

13 

SS 

14 

WS 

14/

15 

SS 

15 

WS 

15/

16 

SS 

16 

WS 

16/

17 

SS 

17 

WS 

17/

18 

SS 

18 

WS 

18/

19 

SS 

19 

WS 

19/

20 

SS 

20 

WS 

20/

21 

SS 

21 

WS 

21/ 

22 

SS 

22 

WS 

22/ 

23 

SS 

23 

WS 

23/ 

24 

SS 

24 

WS 

24/

25 

SS 

25 

Professionelle Führung und 
Zusammenarbeit/ Exzellent 
führen. Führend forschen 

Basis 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 
 

8 
 

8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 

Leading with Excellence. 
Leading in Research 
(English) 

Basis 4        8          

 

    8  

Modul 1 / Selbstkompetenz                           

Zeit- und 
Selbstmanagement/  
Zeit effizient planen und 
Projekte  
erfolgreich steuern/ 
 

 
Zeitliche Ressourcen 
gewinnbringend einsetzen 
Asynchrones Seminar 

Modul 
1 

6 6 6 6 6 6 4 4 4 4 4 4  4 4 4 4 4 

4 
 
 
 
 
 

2 

4 
 
 
 
 
 

2 

4 
 
 
 
 
 

2 

4 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 

2 

Work-Life-Balance                    
(Eff. Zeitmanagement) 

Modul 
1 

6 6                 
 

      

Konfliktmanagement/  
Konfliktlösung konstruktiv 

Modul 
1 

6 6                     4 4  

Überzeugend verhandeln/ 
Überzeugt! 
 

Modul 
1/2 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

Wissenschaft kreativ 
Modul 

1 
       6  6         

 
      

Job Crafting 
Modul 

1 
                  

 
     3 



 

  

Erfolgsfaktor Persönlichkeit 
Modul 

1 
10 10                 

 
      

Karriereförderung für 
Doktorand*innen 

Modul 
1 

 5                 
 

      

Grundlagen authentischer 
Selbstdarstellung, Rhetorik 
und Körpersprache 

Modul 
1 

     9 9 9 9 9         

 

      

Kommunikation mal anders 
Modul 

1 
       5           

 
      

Mach was du willst!/ 
Mit Willenskraft ans Ziel 

Modul 
1 

        4 4         
 

      

Widerstandsfähig in 
herausfordernden 
Situationen 

Modul 
1 

        5 5 
 

5 
 

       

 

      

Networking im beruflichen 
Kontext in der 
Wissenschaft / Netzwerken 
leicht gemacht 

Modul 
1 

        8 8 10 10  10 5 5   

 

 4 4 4 4  

Selbstpräsentation – 
Überzeugend und 
authentisch auftreten 

Modul 
1 

          6 6 5 5 5 5   

 

      

Gekonnt / Authentisch 
kommunizieren / 
Kommunikation meistern 

Modul 
1 

6 6      5  5  5       

 

     4 

PhPeers – Austausch 
Modul 

1 
                  

 
     4 

Arbeit 4.0 
Modul 

1 
             4     

 
      

Abenteuer Wissenschaft 
Modul 

1 
              2 2          

Erfolgreich durch’s Projekt! 
Modul 

1 
              4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

Kreativität – Wege zu 
neuen Ideen /  
Creativity (Englisch) 

Modul 
1 

               2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 



 

  

Achtsamkeit und 
Meditation 

Modul 
1 

              2 2 3 3 3 3   3 3 3 

Erfolgreich präsentieren 
Modul 

1 
                5 5 3 3 3 3 4 4 6 

Mindfulness (English) 
Modul 

1 
                3         

Workshop zu Zivilcourage 
Modul 

1 
                3 3 3 3 3 3    

Positive Psychologie: 
Anwendung in Alltag und 
Beruf 

Modul 
1 

                 2 2 2 2 4 4 4 4 

Auf zu neuen Perspektiven 
Persönlichkeitsentwicklung 
im Spiegel von Selbst- und 
Fremdbild 

Modul 
1 

                  4  5 5    

Critical Thinking 
Mit kritischem Denken 
gegen Fake News und 
Vorurteile 

Modul 
1 

                  3       

Körperliche Fitness – Sport 
als Hilfsmittel zur 
Stressbewältigung im 
Arbeitsalltag 

Modul 
1 

                   2    2  

Grundlagen Wissenschafts-
kommunikation/ 
Fundamentals of Science 
Communication (English) 

Modul 
1 

                    3 4 4 4 4 

Mit Stress erfolgreich 
umgehen – 
Resilienztraining für 
Doktorand*innen/ 
Resilient durch die 
Promotion 

Modul 
1 

                    4 4   3 

Diversität am Arbeitsplatz 
Modul 

1 
                     4 4   



 

  

Nichts ist praktischer als 
eine gute Theorie 

Modul 
1/2 

                     3 3   

Vertiefung Wissenschafts-
kommunikation 

Modul 
1 

                      4 4  

Reflektiert durch unsichere 
Zeiten navigieren 

Modul 
1 

                      5   

Erkenne dich selbst – 
Selbstführung  

Modul 
1 

                       3  

Stark durch die 
Promotionsphase 

Modul 
1 

                       3  

New Work 
Modul 

1/2 
                       3  

Einsame Spitze? 
Modul 

1 
                       2 2 

Mental Load effektiv 
bewältigen 

Modul 
1 

                        4 

 

 

Modul 2 / Führungskompetenz                        

Wie führe ich meinen 
Chef?/  
Upward Leadership 

Modul 
1/2 

6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 5  5 5   4         

Teamarbeit 
Modul 

2 
6 5                        

Gekonnt kommunizieren 
Modul 

1/2 
6 6                   

 
    

Alte Werte – Neue 
Orientierung 

Modul 
2 

6 5  5    4            
 

     

New Work 
Modul 

1/2 
                    

 
  3  

Überzeugend verhandeln/ 
Überzeugt! 

Modul 
1/2 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

Überblick zur 
Führungsforschung 

Modul 
2 

2 2 2 3   2  2  2 
 

        

 

     



 

  

Führung – reflektieren, 
ausprobieren, 
intensivieren! 

Modul 
2 

6 6 6 6 6 6 6 6 6 6          

 

     

Innovatives Arbeiten 
Modul 

1/2 
  6 6  6              

 
     

Bridging Cultures (Englisch) 
Modul 

2 
                4  3  4 4 4 4 4 

Nichts ist praktischer als 
eine gute Theorie 

Modul 
1/2 

                     3 3   

 

 

Modul 3 / Lehrkompetenz                           

Lehre exzellent! 
Professionalisierung von 
Vorlesungen, Seminaren 
und Prüfungen / Führung 
und Motivation im Lehr- 
und Lernprozess 

Modul 
3 

8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 

Professionell 
Vortragen/Präsentieren 

Modul 
3 

9 9 9 9 9               
 

     

E-Learning and Blended 
Learning 

Modul 
3 

4 4                  
 

     

Interkulturelle Kompetenz 
– Lehren und Arbeiten mit 
Studierenden und 
WissenschaftlerInnen  
anderer Kulturen 

Modul 
3/2 

5 5 5 5 
 

5 
 

5 5 5            

 

     

Münchener 
Inklusionstraining für 
Lehrende 

Modul 
3 

   4                      

 


