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Digitaler Impuls #12 „Kreativität – Wege zu neuen Ideen“ 
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Informationsplattformen: 
 

• https://kreativ-sein.org/kreativitaet/kreativitaetstechniken/ 
 

• https://www.lmz-bw.de/medien-und-bildung/medienwissen/sprechen-
schreiben/kreatives-schreiben/#c42125 
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