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Hilfreiche Tools und Apps zum Thema Entspannung:

Glucks-Training (Eckart von Hirschhausen):
http://www.glueck-kommt-selten-allein.de/qglueckstraining

7Mind-App
Happify-App
Headspace

Hilfreiche Apps zum Thema Arbeitszeiten:
TimeBuzzer-App
Stempeluhr-App

Hilfreiche Tools und Apps zum Thema Projektmanagement:
Slack

Trello



