
 

 

 

LMU CENTER FOR LEADERSHIP 

AND PEOPLE MANAGEMENT 

 

Das LMU Center for Leadership and People Management bietet im Rahmen der 
Exzellenzinitiative ein gezieltes Personalentwicklungsprogramm für ProfessorInnen, 
HabilitandInnen und DoktorandInnen der LMU an. Im Fokus unserer Forschung stehen 
die empirische Begleitung der Fördermaßnahmen sowie die wissenschaftliche 
Auseinandersetzung mit Themen der Mitarbeiterführung und Zusammenarbeit. 

Zur Unterstützung unseres Teams suchen wir ab Februar 2012 langfristig eine  

engagierte studentische Hilfskraft  
für circa 10 bis 15 Stunden pro Woche. 

In einem dynamischen Arbeitsumfeld haben Sie die Möglichkeit, unser Team bei 
abwechslungsreichen Aufgaben zu unterstützen. So lernen Sie den Forschungsprozess 
vollständig und in der praktischen Umsetzung kennen. Wir bieten Ihnen neben 
flexiblen Arbeitszeiten eine gute Einarbeitung und strukturierte Betreuung sowie die 
Mitarbeit an aktuellen Forschungsthemen. Die Zusammenarbeit im Projekt ist geprägt 
durch eine ergebnisorientierte, offene und kooperative Arbeitsatmosphäre. 

 

Ihr Profil 

• Student/in der Psychologie oder verwandter Fachrichtungen 
• Fundierte PC-Kenntnisse (Microsoft Word, Powerpoint, Excel, SPSS, 

Literaturdatenbanken) 
• Engagiert, zuverlässig und gut organisiert 
• Schnelle Auffassungsgabe und Lernbereitschaft 

 

Ihre Aufgabengebiete 

• Organisatorische Unterstützung in der Projektarbeit zu Themen der 
Personalentwicklung 

• Eigenständige Vorbereitung und Durchführung wissenschaftlicher 
Untersuchungen 

• Dateneingabe und -auswertung in SPSS 

 

Interessiert? Bitte bewerben Sie sich möglichst umgehend mit 
Motivationsschreiben, Lebenslauf, aktueller Notenübersicht und Ihren Zeugnissen 
per E-Mail an: 

Dr. Silke Weisweiler 
Email: peoplemanagement@psy.lmu.de 

 
 


