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KURSE FUR PROFESSORINNEN,
HABILITANDINNEN, PosTDOCS
& DOKTORANDINNEN

Kolloquien /
Ringvorlesungen /
WissensWert

Generation Y

Umgang mit Studierenden
mit Behinderung /
chronischen Erkrankungen

Diversitat an der
Hochschule

Rechtsaspekte flir Prifende
und Lehrende

Kunst und Weisheit von
Achtsamkeit fir die
Fuhrung

Humor in der
Wissensvermittlung

Formulieren von
Prufungsfragen

Der Weg ist das Ziel, aber
manchmal ist das Ziel im
Weg — Aktuelle Trends aus
der Motivationsforschung

Wenn ich nur besser
abschalten konnte -
Empirische
Untersuchungen zu
Arbeitsstress und Erholung

Alte Werte — Neue
Orientierung
Mediation und
Konfliktmanagement in
Organisationen

Modul

Modul

Modul

Modul

Modul

Modul
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+Wie kann man nur so
gemein sein?” — Destruktive
Fuhrung

Karriereorientierung, -
planung, -forderung

Soziale Identitat und
Fuhrung

On or off? Standige
Erreichbarkeit

Typisch Mann, typisch
Frau?

Achtsamkeit — Entspannung
im Kopf

Narzissten im Chefsessel

Arbeitsrecht flr
Wissenschaftlerlnnen

Teamgeist, Zielorientierung,
Fair Play

Modernes
Wissenschaftsmanagement
- Aufgaben, Strategien,
Qualifizierung

Ist Gedachtnis trainierbar?-
Aktuelle Erkenntnisse aus
der Forschung

»Blogseminar” und
,Wikiseminar” —
Anwendungsmoglichkeiten
digitaler Medien in der
Hochschullehre

Ist Erfolg planbar?
Erfolgsfaktoren fur
Spitzenleistungen in
Wissenschaft und Sport
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Modul

Modul

Modul
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Mehr Lehre in die Praxis —
die Verwendung von
Fallbeispielen

Der ,dienende” Chef:
Widerspruch oder
lohnender Weg zu
Gesundheit und Leistung in
Unternehmen

Positive Psychologie —
Uberblick zu Methoden und
Tools

Fihrung an der Universitat
— Theoretisches
Grundwissen fur
(angehende) Fuhrungskrafte

Digitale Tools in der Lehre

Die Rolle von Achtsamkeit
und emotionaler Intelligenz
fur authentische Fiuhrung

Stress am Arbeitsplatz

Herausforderung Fuhren in
der Wissenschaft
Leadership in Consequential
Situations: Where Leading
Does Matter

Wir sind exzellent!
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